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Complementar N° 231, de 13 de janeiro de 2021, publicada no DOE/CE, em 14 de janeiro de 2021, por meio da qual restou criada a Camara Recursal de
Infragdes Ambientais (CRIA) notadamente em seu Art. 10; CONSIDERANDO que a Camara Recursal de Infragdes Ambientais (CRIA) atuard como 6rgio
julgador de tltima instancia dos processos administrativos infracionais, apds decisdo proferida em primeira instancia pela Superintendéncia Estadual do Meio
Ambiente — Semace quando interposto recurso; CONSIDERANDO que nos incisos I a III do Art. 10 da LC N° 231/ 202, encontram-se elencados os entes da
Administragao Publica estadual, que ocupardo assento na Camara Recursal de Infragdes Ambientais (CRIA): RESOLVE: Art. 1° Nomear os MEMBROS
indicados pelos entes da administragdo publica para atuarem na Camara Recursal de Infragdes Ambientais (CRIA), na qualidade de julgadores(as) da ltima
instancia dos processos administrativos infracionais ambientais. I — Membros representantes da Secretaria do Meio Ambiente — Sema: a) Titular - Artur
José Vieira Bruno — Secretario inscrito sob a Matricula n° 300091 18; b) Suplente - Maria Dias Cavalcante — Secretaria Executiva de Planejamento e Gestao
Interna, sob a Matricula n° 3000 981-9; II — Membros representantes da Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente — Semace: a) Titular - Carlos Alberto
Mendes Junior — Superintendente inscrito sob a Matricula n® 537-1-6; b) Suplente - Antonio Geovaneo Saraiva Taveira - Coordenador Juridico, Matricula
n°® 300121-1-9; III — Membros representantes do Batalhdo de Policia de Meio Ambiente — BPMA/PMCE: a) Titular Isac Rodrigues do Nascimento Tenente
Coronel QOPM inscrito sob a Matricula n® 107.130-1-3; b) Suplente Eric Barros Menezes Tenente Coronel QOPM, sob a Matricula n® 117.025-1-1. Art.
2° A Camara Recursal sera presidida pelo representante da Secretaria do Meio Ambiente — Sema, notadamente o membro titular que, na sua auséncia, sera
substituido pelo membro suplente. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario. SECRETARIA DO
MEIO AMBIENTE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 02 de junho de 2022.
Artur Jos¢ Vieira Bruno
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE
Registre-se e publique-se.

skadock skokok skokok

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GESTOR CONSULTIVO DA UNIDADE DE CONSERVACAO MONUMENTO NATURAL
0S MONOLITOS DE QUIXADA
CAPITULO1
Da Natureza

Art. 1° O Conselho Consultivo da Unidade de Conservagdo Monumento Natural os Mondlitos de Quixada, doravante denominado CONSELHO, ¢ um 6rgao
colegiado integrante da estrutura administrativa da Unidade de Conservacdo Estadual, criada pelo Decreto Estadual N° 26.805, de 25 de outubro de 2002,
sendo regido pela Lei Federal N° 9.985, de 18 de julho de 2000, que institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao — SNUC, regulamentada pelo
Decreto Federal N° 4.340, de 22 de agosto de 2002 que estabelece a necessidade de Unidades de Conservagdo possuirem um Conselho Gestor.

CAPITULO II

Da Finalidade e Competéncia

Art. 2° O CONSELHO tem por finalidade contribuir para a efetiva implantagdo e cumprimento dos objetivos da Unidade de Conservagao, de acordo com a
Lei Federal N° 9.985/2000, o Decreto Federal N° 4.340/2002 e demais normas aplicaveis.
Art. 3° Compete a0 CONSELHO:
I — propor planos, programas, projetos e agdes, com o objetivo de garantir a conservagdo dos atributos ambientais, culturais e paisagisticos e dos sistemas
naturais da Unidade de Conservagdo do Monumento Natural os Monolitos de Quixada;
II — manifestar-se quanto aos projetos e agdes de orgaos publicos, entidades ndo governamentais e empresas privadas que impactem a Unidade de Conser-
vagdo e seus recursos;
III — acompanhar a elaboragio, implementagdo e revisao do Plano de Manejo da Unidade de Conservagao, quando couber, garantindo o seu carater participativo;
IV — manifestar-se quanto aos planos anuais de atividades da Unidade de Conservagdo, projetos e agdes neles propostos € acompanhar sua implementagao;
V —avaliar o or¢gamento da unidade e o relatorio financeiro anual elaborado pelo 6rgao executor em relagdo aos objetivos da Unidade de Conservagao.
VI - buscar a integragdo da Unidade de Conservagao com as demais Unidades e espagos territoriais especialmente protegidos e com o seu entorno, propondo
formas de cooperagdo e promovendo, quando for o caso, o didlogo com os agentes e populagdo envolvidas;
VII — manifestar-se sobre obra ou atividade potencialmente causadora de impacto na Unidade de Conservagdo em sua zona de amortecimento ou area de
entorno, mosaicos ou corredores ecologicos, propondo, quando couber, medidas mitigadoras e compensatorias;
VIII - convidar os 6rgdos ambientais competentes para prestarem informagdes sobre questdes ambientais relevantes para a Unidade de Conservagao;
IX — propor e orientar medidas para garantir a transparéncia da gestdo da Unidade de Conservagéo e da atuagdo do Conselho Consultivo;
X — solicitar a realizagdio de audiéncias publicas na hipotese de licenciamento ambiental de obras ou atividades que resultem em significativo impacto
ambiental no interior da Unidade de Conservagdo e sua Zona de Amortecimento;
XI — propor, incentivar e acompanhar o desenvolvimento de pesquisa e a adogao de tecnologias alternativas sustentaveis na conservagao, na recuperagio e
no fortalecimento dos sistemas naturais compreendidos pela unidade, bem como nos equipamentos instalados e nas atividades voltadas a populagao;
XII — criar, extinguir e reestruturar Grupos de Trabalho e Camaras Tematicas com a fun¢do de aprofundar andlises de assunto especifico e determinado, no
sentido de subsidiar as decisdes e trabalhos do Conselho, definindo prazo de funcionamento e composi¢ao;
XIII — manifestar-se sobre as propostas de regulamentagdo de usos dos recursos naturais presentes no interior da Unidade de Conservagdo para as comuni-
dades tradicionais inseridas;
XIV — sugerir e estimular o processo participativo com Prefeituras, empresas, associagdes, universidades, entre outros, para a formulagdo de politicas publicas
voltadas a populagdo do entorno da Unidade de Conservagao;
XV —propor as prioridades para a compensagdo ambiental, proveniente de Termos de Ajustamento de Conduta ou de Licenciamento, no interesse de atender
o Plano de Atividades Anual e o Plano de Manejo da Unidade;
XVI - zelar pelas normas de uso propostas no Zoneamento Ambiental da Unidade de Conservagao estabelecida no Plano de Manejo;
XVII — esforgar-se para compatibilizar e harmonizar os interesses dos diversos segmentos sociais relacionados com a Unidade de Conservagao;
XVIII — promover a capacitagdo continuada de seus membros;
XIX — elaborar o seu regimento interno, no prazo de noventa dias, contados da sua instalagao;
XX —revisar e alterar o regimento interno, para o que ¢ exigido o voto de 50% mais um dos conselheiros;
XXI - formalizar recomendagdes e mogdes, registradas em ata da reunido correspondente;
XXII — acompanhar e propor a elaboragdo, implementacdo, monitoramento, avaliagdo € revisdo de instrumentos de gestdo da unidade de conservagdo.

CAPITULO III

Da Composi¢ao do Conselho

Art. 4° O CONSELHO, sempre que possivel, sera composto paritariamente de representantes do poder publico e da sociedade civil.
§1° O numero de representantes podera ser acrescido por iniciativa do 6rgdo gestor, observado o disposto no caput, indicando o segmento a ser contemplado
e consultando o conselho.
§2° A distribui¢do destes representantes sera realizada por segmentos, mantendo-se a paridade, sempre que possivel.
§3° Os conselheiros serdo sempre representantes de instituigdes ou comunidades selecionadas em cada segmento, ndo havendo vagas individuais.
§4° A escolha das institui¢des e/ou comunidades que se fardo representar em cada segmento sera realizada pelo Orgdo Gestor por convite, selegdo ou por
vagas pré-determinadas.
§5° As Institui¢des publicas e as da sociedade civil indicardo por meio de oficios seus representantes titulares e suplentes, de acordo com seus estatutos,
delegando-lhes competéncia decisoria.
Art. 5° A composicao do Conselho no segmento da sociedade civil dar-se-4 com alternancia da institui¢do quando houver interesse de mais de uma entidade.
§1° A alternancia referida no caput deste artigo sera a cada 2 (dois) anos, durante o periodo de renovagdo do Conselho.
§2° Cada assento no Conselho serd composto por um representante titular e um suplente. )
§3° As novas entidades deverdo manifestar interesse a vaga, por escrito, através de oficio ao Orgao Gestor.

CAPITULO IV

Da Competéncia dos Conselheiros

Art. 6° Compete aos Conselheiros:
1 — comparecer e participar ativamente das reunides;
II — orientar e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades ligados ao
Conselho, de forma a harmonizar e compatibilizar suas agdes;
III — debater e votar as matérias em discussdes, emitindo relatorios e proposigdes;
IV — requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente e a Secretaria Executiva;
V — pedir vistas a processos e documentos pertinentes a Unidade de Conservagéo;
VI — propor a criagao de Grupos de Trabalho e Camaras Tematicas, bem como sugerir a extingdo das mesmas;
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VII — apontar agdes, temas e assuntos para discussdo no Conselho;
VIII - propor alteragdes nesse Regimento;
IX — zelar pela ética do Conselho;
X — cumprir e zelar pelo cumprimento deste Regimento;
XI — assinar atas das reunides que o conselheiro tenha comparecido.
CAPITULO V
Da Organizagao e Estrutura
Art. 7° A estrutura organizacional do Conselho Consultivo ¢ composta de:
I — Plenario;
II — Presidéncia;
IIT — Camaras Tematicas;
IV — Secretaria Executiva.
SECAO 1
Do Plenério
Art. 8° A Plenaria ¢ o 6rgédo superior do Conselho Consultivo Gestor.
Paréagrafo unico. A Plenaria ¢ constituida por Conselheiros titulares e suplentes representantes das instituigdes membros do Conselho.
Art. 9° E competéncia da Plenaria:
I — apreciar, discutir, analisar, opinar ¢ aprovar matérias ou assuntos apresentados por quaisquer dos seus membros;
II — deliberar sobre o desligamento dos conselheiros que ndo cumprirem o disposto neste regimento, solicitando novo representante a instituigdo membro
do Conselho Gestor;
IIT — apreciar, discutir e analisar o orcamento da unidade e o relatorio financeiro anual elaborado pelo 6rgdo executor em relagao aos objetivos da APA;
IV — elaborar e deliberar sobre alteragdo do Regimento Interno do Conselho Gestor, quando convocado para este fim;
V — propor o convite de pessoas de notério conhecimento para subsidiar a analise de assuntos da competéncia do Conselho Gestor;
VI —requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a Presidéncia do Conselho Gestor e, através desta, aos 6rgaos publicos ou privados, sobre matéria
da competéncia destes;
VII — criar Camaras Tematicas e definir suas atribui¢cdes e composi¢ao;
VIII — discutir e votar matérias relacionadas ao cumprimento das finalidades e resolugdes do Conselho Gestor previstas nesse Regimento Interno;
IX — apresentar os assuntos a serem submetidos a apreciag¢@o da Plendria, unicamente, por membros do Conselho;
X — discutir e aprovar as atas das reunides do Conselho;
XI — aprovar ou rejeitar indicagdes de novas entidades para a composi¢ao do Conselho;
XII — apresentar mogdes de congratulagdes ou repudio;
XIII — criar e extinguir Grupos de Trabalho para fins especificos, promovendo a rotatividade dos seus integrantes, considerando as habilidades de cada
Conselheiro.
Art. 10. A Plenaria decidira, ap6s as discussdes, com base na maioria simples dos presentes, cabendo o voto de desempate ao Presidente.
Paragrafo Ginico. Somente terdo direito a voto os membros previstos no artigo 4° deste Regimento Interno.
Art. 11. Das reunides da Plenaria serdo lavradas atas pela Secretaria Executiva e submetidas a aprovagao na reunido subsequente.
SECAO II
Da Presidéncia
Art. 12. O Conselho Consultivo sera presidido pelo Secretario do Meio Ambiente, ou por delegacao deste, a servidor desta SEMA.
Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento do Presidente, o seu suplente ou pessoa por ele indicado do quadro de servidores da SEMA, assumira a
presidéncia do Conselho.
Art. 13. Compete ao Presidente do Conselho:

I — convocar e presidir as sessdes do Conselho; I::%Cm
II — aprovar e encaminhar previamente a pauta das reunides; MISTO
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V — representar o Conselho; FSCC126031
VI — homologar e fazer cumprir as decisdes do Conselho;
VII - orientar o funcionamento da Secretaria Executiva;
VIII — delegar atribui¢des de sua competéncia, quando necessaria;
IX — exercer outras atividades correlatas que lhes forem conferidas pelo Conselho;
X — fornecer informagdes necessarias ao adequado funcionamento do Conselho;
XI — emitir o voto de desempate, quando assim for exigido;
XII — tomar decisdes, de carater urgente, sem apreciagdo do Conselho, a serem submetidas ao Conselho na reunidio subsequente;
SECAO III

Das Camaras Tematicas
Art. 14. As Camaras Tematicas (CTs) serdo formadas por, no minimo de, 03 (trés) integrantes, delas participando obrigatoriamente 02 (dois) Conselheiros
titulares ou suplentes, onde um deles sera o coordenador e o outro relator. Os demais membros poderdo ser representantes das instituigdes participantes ou
consultores externos, indicados por membros do Conselho e referendados pelo Conselho.
§1° As Camaras Tematicas tém por finalidade estudar, analisar e emitir pareceres e resumos sobre assuntos especificos que lhes forem encaminhados pelo
Conselho ou pelo Presidente do Conselho e, reunir-se-a3o sempre que necessario para possibilitar a elaboragdo de seus pareceres. As Camaras Tematicas
também tém por finalidade realizar uma abordagem mais profunda dos processos e/ou assuntos submetidos ao Conselho, através da analise e relato integrado
de técnicos de diferentes 6rgdos e formagdes profissionais.
§2° As Camaras Tematicas poderdo ter carater temporario ou permanente e poderdo ser constituidas em qualquer nimero, simultaneamente.
§3° A escolha da composi¢do das Camaras Tematicas devera considerar a atuagdo e o interesse dos candidatos.
§4° As Camaras Tematicas poderdo estabelecer regras especificas para o seu funcionamento, desde que aprovadas pela maioria de seus membros, obedecendo
ao disposto neste Regimento.
§5° E facultada a participag@o, sem direito a voto nas reunides das Camaras Tematicas, de Conselheiros que ndo sejam seus integrantes, mas sejam interes-
sados nos assuntos em estudo.
§6° O Presidente do Conselho serd membro nato de todas as Cmaras, sem direito a voto.
Art. 15. E competéncia das Camaras Tematicas, observadas as respectivas atribui¢des, o seguinte:
I — elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva do Conselho, a agenda de suas reunides;
II — elaborar, discutir, aprovar e encaminhar ao Conselho, propostas de temas, prioridades e projetos, no ambito de sua competéncia, a serem incorporados
ao plano de atividades do Conselho;
111 — relatar e submeter a aprovagdo da Plenaria, assuntos a elas pertinentes;
IV — convidar especialistas para assessora-la em assuntos de sua competéncia.
Art. 16. As decisdes das Camaras Técnicas serdo tomadas por votagéo por maioria simples entre seus membros, cabendo o voto de desempate ao coordenador.
Art. 17. Compete ao Coordenador da Camara Tematica:
I — elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva do Conselho, a agenda de suas reunides;
II — elaborar discutir, aprovar e encaminhar ao Conselho, propostas de temas, prioridades e projetos, no ambito de sua competéncia, a serem incorporados
ao plano de atividades do Conselho;
111 — dirigir e coordenar as atividades da Camara, determinando as providéncias necessarias ao seu pleno desempenho;
IV — convocar e presidir as reunides da Camara;
V — cumprir e fazer cumprir o regimento interno do Conselho e as suas deliberagdes;
VI — estabelecer a ordem do dia por ocasido das convocagdes;
VII — fixar a duragdo das reunides, os horarios destinados ao expediente, a ordem do dia e a livre manifestagdo dos integrantes e demais presentes;
VIII — estabelecer limite de inscri¢des para participagdo nos debates;
IX — encaminhar a votagdo de matéria e anunciar seu resultado;
X — decidir sobre questdes de ordem ou submeté-las a8 Camara;
XI — solicitar, por meio da Secretaria Executiva, a emissdo de convites para o comparecimento as reunides da Camara;
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XII — adotar outras providéncias destinadas ao regular andamento dos trabalhos e ao atendimento das atribui¢des da Camara.
Art. 18. Compete ao Relator da Camara Tematica:
I — compilar e redigir, de acordo com as contribui¢des dos membros da Camara, pareceres, relatorios ou estudos, conforme o caso, observados os prazos
fixados pela delibera¢do que criou a Camara;
II — os pareceres, relatorios e estudos deverdo consubstanciar as conclusdes a que chegou a Camara no curso de seus trabalhos, de forma a subsidiar as
manifestagdes do Conselho.
111 — os pareceres, relatorios e estudos da Camara deverdo ser instruidos com a documentagdo pertinente e, apos a votagao final, encaminhados e submetidos
ao Conselho.
SECAO IV
Da Secretaria Executiva
Art. 19. A Secretaria Executiva ¢ o 6rgdo de suporte administrativo do Conselho e desenvolvera suas atividades com apoio técnico, operacional e adminis-
trativo na sede da Unidade de Conservagao.
§1° A Secretaria sera exercida por servidores e técnicos da SEMA.
§2° Os trabalhos da Secretaria serdo acompanhados por um conselheiro eleito para esta atividade.
Art. 20. Séo atribui¢des da Secretaria:
I — elaborar atas das reunides e reda¢do de documentos expedidos pelo Conselho;
II — assessorar técnica e administrativamente a Presidéncia em questdes relativas ao Conselho;
III — organizar e manter arquivada a documentagéo relativa ao Conselho;
IV — receber dos membros do Conselho sugestdes de pauta de reunides;
V — colher dados e informagdes necessarios a complementagao das atividades do Conselho;
VI - propor, registrar e acompanhar o calendario e a agenda das reunides dos 6rgaos da estrutura do Conselho;
VII — manter a Presidéncia informada dos prazos de analise e complementagdo dos trabalhos das Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho constituidos;
VIII — elaborar o Relatério Anual de Atividades, submetendo-o ao Presidente do Conselho;
IX — cumprir as atribuigdes constantes deste Regimento e os encargos que lhe forem atribuidos pelo Conselho;
X — prestar os esclarecimentos solicitados pelos membros;
XI — comunicar, encaminhar e fazer publicar as decisdes emanadas do Conselho;
XII — executar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelo Presidente ou pelo Conselho;
XIII — efetuar controle sobre documentos enviados ao Conselho, recebendo-os e registrando-os;
XIV — manter cadastro atualizado dos conselheiros, principalmente no que se refere ao enderego postal, eletronico e outras formas de contato;
XV —apoiar os trabalhos das Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho;
XVI - fazer a convocagdo dos conselheiros para reunides, informando a pauta e disponibilizando informagdes e documentagdo de suporte para os itens da
pauta com antecedéncia de 15 dias;
XVII — receber sugestdes e pedidos de alteragdo de pauta. .
CAPITULO VI
Das Reunides
Art. 21 O Conselho reunir-se-a4 em sessdo publica de forma ordinaria bimestralmente e, extraordinariamente, quando convocados pelo seu Presidente ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros.
§1° No eventual adiamento de uma reunido ordinaria, a nova reunio realizar-se-a dentro de um prazo maximo de 30 (trinta) dias.
§2° O calendario anual das reunides do Conselho sera definido em reunido ordinaria.
Art. 22. As reunides do Conselho obedecerdo a seguinte ordem:
I — instalag@o dos trabalhos pela Presidéncia do Conselho;
II — leitura, discussao e aprovagdo da ata da reunifo anterior;
IIT — apresentagdo da pauta do dia e votag@o de eventuais alteragdes previamente propostas;
IV — discussao e votagdo dos itens da pauta aprovada;
V —indicagdo de pontos de pauta para a proxima reunido;
VI — agenda livre para, a critério do Conselho, serem discutidos, ou levados ao conhecimento do Conselho, assuntos de interesse geral;
VII — encerramento da reunido pela Presidéncia do Conselho.
Paragrafo inico. Em caso de auséncia do responsavel pela Secretaria Executiva, no inicio da reunido, devera ser eleito um substituto entre os conselheiros
presentes para registro da ata;
Art. 23 As reunides do Conselho terdo inicio, respeitando o nimero de membros presentes, de acordo com a seguinte ordem de abertura, com intervalo de
quinze minutos entre as mesmas:
I — em primeira convocagdo, com presenga de, pelo menos, metade mais um de seus membros;
II — em segunda convocagao, com presenga de pelo menos 1/3 (um ter¢o) de seus membros;
III — em terceira convocagdo, com qualquer nimero.
Art. 24. Os Pareceres, Relatorios ou Estudos das Camaras Técnicas a serem apresentados durante as reunides deverdo ser elaborados por escrito e entregues a
Secretaria Executiva, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para as reunides ordinarias e de 03 (trés) dias para as reunides extraordinarias, a data da
realizagdo da reunido para fins de processamento e inclusdo na pauta e distribuigdo aos Conselheiros, quando couber, salvo nos casos admitidos pela Presidéncia.
Art. 25. Durante as exposi¢des dos assuntos contidos nos pareceres das Camaras Tematicas, ndo serdo admitidos apartes, com excegdo aos da Presidéncia
do Conselho.
§1° Cabe as Camaras Tematicas realizar uma exposi¢ao sobre os seus pareceres, relatorios ou estudos em linguagem acessivel e de facil entendimento a
todos os presentes nas reunides do Conselho.
§2° Terminada a exposi¢ao do pareceres, relatorios ou estudos da Camara Tematica sera o assunto posto em discussdo pela Plenaria.
§3° Os membros do conselho presentes, com direito a voz, nas discussdes sobre o teor dos pareceres, relatorios ou estudos das Camaras Técnicas, terdo uso
da palavra que sera concedida pela Presidéncia na ordem em que for solicitado com limite de tempo de até trés minutos.
§4° Apos a discussdo, o assunto sera votado pelo Conselho.
§5° Iniciado o processo de votagdo so sera permitido o uso da palavra por quaisquer pessoas presentes para fins de esclarecimentos.
Art. 26. A participagdo, com direito a voz, mas sem direito a voto, ¢ garantida a qualquer cidaddo, desde que devidamente inscrito e resguardado o adequado
andamento dos trabalhos.
Art. 27. As matérias serdo submetidas a votagdo e serdo consideradas aprovadas quando obtiverem maioria simples entre os conselheiros presentes.
Art. 28. Com o sentido de garantir a preparagdo dos representantes e as consultas que se fizerem necessarias, a Secretaria Executiva encaminhara 15 (quinze)
dias antes da reunido, uma proposta de pauta preparada pela presidéncia, bem como as propostas apresentadas na reunido anterior e aquelas recebidas apos
a mesma, ¢ disponibilizara informagdes e documentagdes necessarias a tomada de posigdo pelos conselheiros.
§1° Os conselheiros terdo 5 (cinco) dias para manifestar-se quanto aos pontos de pauta por meio eletrénico ou oficio;
§2° Havendo mudangas na pauta proposta ou a necessidade de votar a pauta definitiva na reuniio, estas devero ser comunicadas aos Conselheiros com, no
minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia para a reunido;
Art. 29. Um ponto de pauta apresentado ao Conselho ou comunicado aos Conselheiros, em carater de urgéncia, podera ser discutido, mas ndo podera ser
votado no mesmo dia de sua inclusao. .,
CAPITULO VII
Do Mandato e Renovagio
Art. 30. O mandato dos conselheiros sera de dois anos, renovavel por igual periodo.
Art. 31. Os membros e/ou entidades do Conselho perderdo o mandato nas seguintes hipdteses:
I—por solicitagdo da propria entidade ou 6rgéo;
II — quando, sem justificativa expressa, nao se fizerem presentes o titular ou suplente a 3 (trés) reunides ordindrias e/ou extraordinarias consecutivas do
Conselho, no periodo de 12 (doze) meses;
III — perda de mandato ou cargo na entidade que representa no Conselho;
Paragrafo inico. Tornar-se-a incompativel com o exercicio do cargo aquele que for condenado por improbidade ou pratica de atos ilicitos.
Art. 32. O Presidente do Conselho ¢é a autoridade competente para declarar as perdas dos mandatos de qualquer membro, depois de apurada a infragdo ou
falta grave, cabendo recurso aos membros do Conselho, que deliberardo, por maioria simples, a permanéncia ou ndo, do membro excluido.
Paragrafo unico. Na perda do mandato de alguma institui¢ao do Conselho, por qualquer motivo, o Presidente nomeara outra instituigdo para sua substitui¢do
temporaria, preferencialmente escolhida dentre o segmento que perdeu sua representagdo, para conclusdo do mandato de 2 (dois) anos.
Art. 33. Na hipotese do caput do artigo anterior, o Presidente do Conselho comunicara o fato a respectiva entidade e solicitara a substitui¢do de seu membro
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no Conselho.
Art. 34. As instituigdes fardo a substituigdo de seus membros, mediante oficio enderegado a Secretaria Executiva.
Art. 35. Apos o mandato de 2 (dois) anos, no caso de vacancia ou substitui¢do temporaria das vagas das entidades que compdem o Conselho Gestor, seré feito
novo edital para cadastramento e preenchimento das referidas vagas ociosas preferencialmente escolhida dentre o segmento que perdeu sua representagao.
§1° Com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término dos mandatos, a Unidade de Conservagado, por meio da presidéncia do Conselho, fara publicar
os editais para cadastramento e preenchimento das referidas vagas ociosas.
§2° Os editais de convocagao para cadastramento deverdo fixar os requisitos e condigdes de participagdo.
§3° Cada institui¢o, considerados os seus objetivos legais ou estatutarios, somente podera participar e cadastrar-se em um dos segmentos do Conselho.
Art. 36. Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término dos mandatos, a Unidade de Conservagdo, por meio da Presidéncia do Conselho, oficiara
as entidades integrantes do Conselho, para indicagdo ou renovagdo de seus representantes por escrito.
CAPITULO VIII
Das Disposigdes Gerais e Transitorias
Art. 37. O Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta do Conselho ou do Presidente.
Paragrafo Ginico. A aprovagao das alteragdes dar-se-a por dois ter¢os dos membros do Conselho.
Art. 38. As reunides do Conselho serdo publicas e abertas a sociedade, contudo, somente os conselheiros terdo direito a voto, e, os demais, cumpridas as
orientagdes deste regimento, terdo direito, exclusivamente, a voz.
Art. 39. A participagdo dos membros do Conselho sera considerada servigo publico de natureza relevante, ndo remunerada, cabendo as instituigdes que
integram o Conselho, o custeio das despesas de deslocamentos e/ou estadias de seus representantes.
Paragrafo unico. A Unidade de Conservagao, quando possivel, prestara apoio a participagdo dos conselheiros nas reunides, mediante solicitagdo prévia e
formal, devidamente justificada.
Art. 40. Qualquer membro podera apresentar matéria a apreciagdo do Conselho, enviando-a para inclusdo na pauta da reunido seguinte, ¢ desde que, com
até 20 (vinte) dias de antecedéncia.
Art. 41. As decisdes das reunides serdo registradas em atas, que serdo aprovadas e assinadas pelos membros presentes na reunido subsequente.
Art. 42. Os casos omissos ou que ndo tenham sido tratados neste Instrumento serdo dirimidos pelo Conselho.
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, em Fortaleza/CE, 03 de junho de 2022.
Artur José Vieira Bruno
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE
Registre-se e publique-se.
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CORRIGENDA

PROCESSO N°03202208/2022
No Didrio Oficial Série 3 Ano XIV N.° 099, que circulou em 11 de Maio de 2022, com a publicagdo do Extrato do Contrato de Gestao n°® 01/2022/SEMA/
IDM, ONDE SE LE: DA VIGENCIA: 02 de Maio de 2022 a 02 de Maio de 2023 . LEIA-SE: DA VIGENCIA: 09 de Maio de 2022 a 09 de Maio de 2023.
ONDE SE LE: DATA DA ASSINATURA: 02 de Maio de 2022 LEIA-SE:DATA DA ASSINATURA: 09 de Maio de 2022. SECRETARIA DO MEIO
AMBIENTE, em Fortaleza, 19 de maio de 2022.

Melina de Castro e Silva Ribeiro

ASSESSORIA JURIDICA

Publique-se.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO |

PORTARIA N°195/2022 A SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais, RESOLVE, com fundamento no art.9°, inciso I da Lei n° 11.966, de 17 de junho de
1992; art. 25 da Lein® 13.658, de 20 de setembro de 2005 e alteragdes posteriores; art. 24 da Lei n°® 13.659, de 20 de setembro de 2005 ¢ alteragoes posteriores;
combmados com 0s arts. 38, 39 ¢ 40 do Decreto n° 33.311, de 18 de outubro de 2019 e alteragdes posteriores, ASCENDER FUNCIONALMENTE através
da PROGRESSAO, os SERVIDORES do grupo ocupaclonal ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E GESTAO (APG), Carreira de Planejamento e
Orgamento e Carreira de Gestio Publica, lotados nesta Secretaria, relacionados nos Anexos I e II desta Portaria. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E
GESTAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 30 de maio de 2022.
. Sandra Gomes de Matos Azevedo N

SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO E GESTAO INTERNA
Registre-se e publique-se.
*Republicada por incorregao.

ANEXO I A QUE SE REFERE A PORTARIA N°195/2022, DE 30 DE MAIO DE 2022
ORGAO: SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E GESTAO (APG) - CARREIRA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
TIPO DE ASCENSAO: PROGRESSAO POR DESEMPENHO

NOME DO SERVIDOR CARGO/FUNCAO CLASSES/REFERENCIAS DATA DA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA ASCENSAO
BRUNO ALEXANDRE BRAGA ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO H/3 H/4 07/05/2022
FRANCISCO SERGIO RODRIGUES PEREIRA ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO H/3 H/4 20/05/2022
HOSORIMBO MACEDO CAVALCANTE JUNIOR ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO H/3 H/4 08/05/2022

ANEXO II A QUE SE REFERE A PORTARIA N°195/2022, DE 30 DE MAIO DE 2022
ORGAO: SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO (SEPLAG)
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E GESTAO (APG) - CARREIRA DE GESTAO PUBLICA
TIPO DE ASCENSAO: PROGRESSAO POR DESEMPENHO

R CLASSES/REFERENCIAS DATA DA
NOME DO SERVIDOR CARGO/FUNCAO STTUACAO ATUAL SITUACAONOVA ASCENSAO
DANIELE PASSOS DE LIMA ALBUQUERQUE ANALISTA DE GESTAO PUBLICA H/3 H/4 01/05/2021
JORGE EDMUNDO MENDONCA FREIRES ANALISTA DE GESTAO PUBLICA H/3 H/4 06/05/2021
SERGIO BASTOS DE CASTRO ANALISTA DE GESTAO PUBLICA H/3 H/4 01/05/2021
VALBERG BARBOSA CAVALCANTE ANALISTA DE GESTAO PUBLICA H/3 H/4 09/05/2021
CARLA VALERIA NOGUEIRA ALCANTARA ANALISTA DE GESTAO PUBLICA H/4 H/5 18/05/2021
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PORTARIA N°0451/2022- GAB - A SECRETARIA DA EDUCACAO, no uso de suas atribuiges legais e tendo em vista o que consta do processo n°

04515269/2022/VIPROC, com fundamento no artigo 110, inciso I, alinea “a”, § 1° da Lei n® 9.826, de 14 de maio de 1974, combinado com o Decreto n°® 25.851,

de 12 de abril de 2000, e artigos 1° e 2° do Decreto n° 28.871, de 10 de Setembro de 2007, e de acordo com o estabelemdo na Portaria de n® 0435/2017- GAB
de 05 de maio de 2017, publicada no Diario Oficial de 11 de maio de 2017, RESOLVE AUTORIZAR O AFASTAMENTO do(a) servidor(a) THIAGO
DA COSTA GERMANO, que ocupa o cargo de Professor, integrante do Grupo Ocupacional Magistério, nivel L, matricula(s) n° 30338316, lotado(a) na
Secretaria da Educacdo do Estado do Ceara, para participar do curso DOUTORADO EM REDE NERDESTE DE ENSINO (RENOEN)/, ministrado pelo(a)
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA - UFC, por 01 (um) ano a partir da data da publicagéo desta Portaria, sem 6nus para o Estado, tendo em vista as
despesas efetuadas pelo(a) servidor(a), para esse ﬁm ndo correrem por conta da dotagdo orgamentaria do Poder Pub11c0 Estadual, porém sem prejuizo de seus
vencimentos e das vantagens fixas de carater pessoal, ficando o(a) mencionado(a) servidor(a) obrigado a assinar termo de compromisso e responsabilidade
e remeter a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria da Educagéo, os relatorios semestrais das atividades executadas, bem como de apresentar o
relatorio geral por ocasido do término do afastamento do que constara: Monografia, Dissertagdo ou Tese, devidamente aprovados A nio apresentagdo dos
relatorios semestrais implicara na imediata suspensdo da portaria autorizadora. SECRETARIA DA EDUCACAO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
23 de maio de 2022.

Eliana Nunes Estrela
SECRETARIA DA EDUCACAO
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