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| SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE |

PORTARIA N°23/2022.
DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO GESTOR CONSULTIVO DA AREA DE PROTECAO AMBIENTAL
DO ESTUARIO DO RIO CEARA.

0O SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que Ihes foram delegadas pelo Excelentissimo Senhor
Governador do Estado do Ceara nos termos do artigo 93, incisos I, III e VII da Constitui¢do do Estado do Ceard e art. 85 inciso XXIV da Lei Estadual,
N°15.773 do dia 10 de margo de 2015, que cria a Secretaria o Decreto n® 33.170, de 29 de julho de 2019 que altera a estrutura organizacional da SEMA e o
Decreto n°® 33.406 de 18 de dezembro de 2019 que aprova o novo Regulamento da SEMA; CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo das Unidades
de Conservagao Estaduais as disposi¢des na Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000, que institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC,
regulamentada pelo Decreto n°® 4.340, de 22 de agosto de 2002 que estabelece a necessidade de Unidades de Conservagao possuirem um Conselho Gestor, a
ser presidido pelo 6rgdo responsavel por sua administragio e constituido por representantes dos 6rgaos publicos, sociedade civil e populagéo residente na area,
de forma paritaria. CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 231, de 13 de janeiro de 2021, que institui o Sistema Estadual do Meio Ambiente — SIEMA
e o Fundo Estadual do Meio Ambiente — FEMA e reformula a politica estadual do meio ambiente; CONSIDERANDO a Lei Estadual n°® 14.950, de 27 de
junho de 2011, que dispde sobre o Sistema Estadual de Unidades de Conservagao — SEUC e regulamentada pelo Decreto Estadual n® 30.880, de 12 de abril de
2012; CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa N° 04/2015, publicada no DOE de 16 de julho de 2015, que disciplina as diretrizes, normas e procedimentos
para a formagdo, implementagdo, modificacio e funcionamento de Conselhos Gestores Consultivo e Deliberativos em Unidades de Conservagdo Estaduais;
CONSIDERANDO o Decreto Estadual N° 25.413, de 29 de margo de 1999, que criou a Area de Protegdo Ambiental — APA do Estudrio do Rio Ceard e a
Lein® 17.535 de 23 de junho de 2021 que alterou a Lei N° 16.607, de 18 de julho de 2018 e redefiniu os limites da Area de Protecdo Ambiental — APA do
Estuario do Rio Ceara; CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 32.537, de 27 de fevereiro de 2018 que delegou a Secretaria do Meio Ambiente — SEMA
as atribui¢cdes de nomeagao dos membros que irdo compor os Conselhos Gestores das Unidades de Conservagao do Estado do Ceara, mediante portaria
emanada pelo Gestor da SEMA, bem como revogou o Decreto Estadual n° 27.465, de 04 de junho de 2004, que criou o Conselho Gestor Consultivo da APA
da do Estuario do Rio Ceara. CONSIDERANDO a importancia da participagdo dos Orgéos e Entidades Publicas e da Sociedade Civil na Area de Protegao
Ambiental do Estuario do Rio Ceara, RESOLVE:

Art. 1° Criar o Conselho Gestor Consultivo da Area de Protecio Ambiental — APA do Estuario do Rio Ceara como instincia consultiva, para
planejamento estratégico da Unidade.

Art. 2° Os representantes das Instituicdes Governamentais serdo indicados oficialmente por seus respectivos dirigentes e os da Sociedade Civil
Organizada, composto por representantes de Associa¢des e Organizagdes ndo Governamentais, de acordo com seus estatutos.

Paragrafo unico. Os Conselheiros e seus suplentes terdo mandato de 02 (dois) anos ndo remunerados, sendo admitido uma recondug@o por igual periodo.

Art. 3° As vagas destinadas as institui¢des publicas e universidades poderdo ser compartilhadas. )

Art. 4° O Conselho Gestor Consultivo da APA do Estuario do Rio Ceara sera composto pelos representantes dos seguintes Orgaos publicos e
Sociedade Civil:

I— 1 (um) representante da Secretaria Estadual do Meio Ambiente — SEMA;

II - 1 (um) representante da Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente do Ceara — SEMACE;

III - 1 (um) representante do Instituto do Meio Ambiente de Caucaia — IMAC;

IV — 1 (um) representante do Batalhdo de Policia de Meio Ambiente — BPMA;

V — 1 (um) representante da Companhia de Gestdo dos Recursos Hidricos - COGERH;

VI -1 (um) representante da Fundagao Nacional do Indio — FUNALI,

VII - 1 (um) representante da Companhia de Agua e Esgoto do Ceard — CAGECE;

VIII - 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente de Fortaleza — SEUMA;

IX — 1 (um) representante da Universidade Estadual do Ceara - UECE;

I:;%% X — 1 (um) representante da Universidade Federal do Ceara — UFC;
MISTO XI -1 (um) representante da Secretaria de Esporte e Juventude de Caucaia — SEJUV;
Papel produzido XII -1 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimento Rural de Caucaia — SDR;
sl XIII - 1 (um) representante do Grupo de Interesse Ambiental — GIA;
FSC°G126031 XIV -1 (um) representante da Associa¢do Brasileira do Combate ao Lixo no Mar — ABLM,;
XV -1 (um) representante do Meliponario Parque Escola;
XVI -1 (um) representante do Servigo Social do Comércio — SESC IPARANA;
XVII -1 (um) representante do Instituto Verdeluz; )
XVIII - 1 (um) representante da Associagdo das Comunidades dos Indios Tapeba de Caucaia — ACITA;
XIX — 1 (um) representante do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Cearda — CREA/ CE;
XX — 1 (um) representante do Movimento Emats;
XXI -1 (um) representante do Ecomuseu Natural do Mangue;
XXII - 1 (um) representante do Greenpeace Fortaleza;
Paragrafo tinico. A Presidéncia do Conselho Gestor Consultivo da APA do Estuario do Rio Ceara sera exercida pelo Titular da Secretaria Estadual
do Meio Ambiente — SEMA, ou pelo(a) Orientador (a) ou Gestor (a) de Célula da APA do Estuario do Rio Ceara, ou ainda, por um servidor designado pelo
Secretario da SEMA, mediante Portaria.
Art. 5° As atribui¢des dos membros, a organizacdo e o funcionamento do Conselho Gestor da APA do Estuario do Rio Ceara serdo fixados em
Regimento Interno a ser aprovado em reunido.
Paragrafo unico. O Conselho Gestor Consultivo devera elaborar e aprovar o seu Regimento Interno no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados
a partir da data da publicagdo desta Portaria.
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 08 de fevereiro de 2022.
Artur José Vieira Bruno
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°24/2022 - O SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE, no uso de suas atribui¢des legais RESOLVE ELOGIAR A servidora KATIA NEIDE
COSTA GOMES, ocupante do cargo Coordenadora da Coordenadoria Administrativa Financeira, matricula no 3001271-2 pelos relevantes servigos prestados
a Secretaria do Meio Ambiente, especialmente neste periodo de pandemia, demonstrando organizagio, proatividade, eficiéncia, dedicagdo e comprometimento
com a administragdo publica. SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, em Fortaleza, 08 de fevereiro de 2022.
Artur José Vieira Bruno
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE
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CONSELHO CONSULTIVO DA UNIDADE DE CONSERVACAO ESTADUAL
AREA DE PROTECAO AMBIENTAL DA SERRA DE ARATANHA
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO1
) Da Natureza
Art. 1° O Conselho Consultivo da Area de Protegdo Ambiental - APA da Serra de Aratanha, doravante denominado CONSELHO GESTOR, ¢ um o6rgao
colegiado integrante da estrutura administrativa da Area de Protegio Ambiental, criada pelo Decreto Estadual n° 24.959, de 05 de junho de 1998, sendo regido
pela Lei Federal n® 9.985, de 18 de julho de 2000, que institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza - SNUC, regulamentada pelo
Decreto Federal n® 4.340, de 22 de agosto de 2002, que estabelece a necessidade de Unidades de Conservagéo possuirem um Conselho Gestor;
CAPITULO II
Da Finalidade e Competéncia
Art. 2° O Conselho tem por finalidade contribuir para a efetiva implantagdo e cumprimento dos objetivos da Unidade de Conservagdo de acordo com a Lei
Federal n°® 9.985/2000, Decreto Federal n® 4.340/2002, Portaria SEMA n° 146/2021 e demais normas aplicaveis.
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Art. 3° Compete a0 CONSELHO:
I - propor planos, programas, projetos e agdes, com o objetivo de garantir a conservagao dos atributos ambientais, culturais e paisagisticos e dos sistemas
naturais da Unidade de Conservacdo APA do Lagamar do Cauipe;
II - manifestar-se quanto a projetos e agdes de orgdos publicos, entidades ndo governamentais e empresas privadas que impactem a unidade de conservagao
€ seus recursos;
III - acompanhar a elaboragao, implementacéo e revisao do Plano de Manejo da unidade de conservagio, quando couber, garantindo o seu carater participativo;
IV - manifestar-se quanto aos planos anuais de atividades da unidade de conservagao, projetos e agdes neles propostos e acompanhar sua implementagao;
V - avaliar o orcamento da unidade e o relatorio financeiro anual elaborado pelo 6rgdo executor em relagdo aos objetivos da unidade de conservagao.
VI - buscar a integra¢do da Unidade de Conservagdo com as demais unidades e espacos territoriais especialmente protegidos e com o seu entorno, propondo
formas de cooperagdo e promovendo, quando for o caso, o didlogo com os agentes e populagio envolvidas;
VII - manifestar-se sobre obra ou atividade potencialmente causadora de impacto na Unidade de Conservagdo em sua zona de entorno, mosaicos ou corredores
ecologicos, propondo, quando couber, medidas mitigadoras e compensatorias;
VIII - convidar os 6rgdos ambientais competentes para prestarem informagdes sobre questdes ambientais relevantes para a Unidade de Conservagao;
IX - propor e orientar medidas para garantir a transparéncia da gestdo da unidade de conservagdo e da atuagdo do Conselho Consultivo;
X - solicitar a realizagdo de audiéncias publicas na hipotese de licenciamento ambiental de obras ou atividades que resultem em significativo impacto ambiental
no interior da Unidade de Conservagdo e sua Zona de Amortecimento;
XI - propor, incentivar e acompanhar o desenvolvimento de pesquisa e a adogdo de tecnologias alternativas sustentaveis na conservagao, na recuperagao e no
fortalecimento dos sistemas naturais compreendidos pela unidade, bem como nos equipamentos instalados e nas atividades voltadas a populagao;
XII - criar, extinguir e reestruturar Grupos de Trabalho e Camaras Tematicas com a fungdo de aprofundar analises de assunto especifico e determinado, no
sentido de subsidiar as decisoes e trabalhos do Conselho, definindo prazo de funcionamento e composi¢ao;
XIII - manifestar-se sobre as propostas de regulamentacgéio de usos dos recursos naturais presentes no interior da Unidade de Conservagado para as comuni-
dades tradicionais inseridas;
XIV - sugerir e estimular o processo participativo com Prefeituras, empresas, associagdes, universidades, entre outros, para a formulagao de politicas publicas
voltadas a popula¢ao do entorno
do da Unidade de Conservagao;
XV - propor as prioridades para a compensagao ambiental, proveniente de Termos de Ajustamento de Conduta ou de Licenciamento, no interesse de atender
o Plano de Atividades Anual e o Plano de Manejo da Unidade;
XVI - zelar pelas normas de uso propostas no Zoneamento Ambiental da Unidade de Conservagéo estabelecida no Plano de Manejo;
XVII - esforgar-se para compatibilizar e harmonizar os interesses dos diversos segmentos sociais relacionados com a Unidade de Conservagéo;
XVIII - promover a capacitagdo continuada de seus membros;
XIX - elaborar o seu regimento interno, no prazo de noventa dias, contados da sua instalagao;
XX - revisar e alterar o regimento interno, para o que ¢ exigido o voto de 50% mais um dos conselheiros;
XXI - formalizar recomendagdes e mogdes, registradas em ata da reunido correspondente;
XXII - acompanhar e propor a elaboragio, implementagdo, monitoramento, avaliagdo e revisdo de instrumentos de gestdo da unidade de conservagao.

CAPITULO 11I

Da Composi¢ao do Conselho

Art. 4° O CONSELHO, sempre que possivel, serda composto paritariamente de representantes do poder publico e da sociedade civil. A portaria SEMA n°
146/2021 dispde sobre a composi¢ao inicial.
§1° O niimero de representantes podera ser acrescido por iniciativa do 6rgdo gestor, observado o disposto no caput, indicando o segmento a ser contemplado
e consultando o conselho.
§2° A distribui¢do destes representantes sera realizada por segmentos, mantendo-se a paridade, sempre que possivel.
§3° Os conselheiros serdo sempre representantes de instituigdes ou comunidades selecionadas em cada segmento, ndo havendo vagas individuais.
§4° A escolha das institui¢des e/ou comunidades que se fardo representar em cada segmento sera realizada pelo Orgdo Gestor por convite, sele¢do ou por
vagas pré-determinadas.
§5° As Institui¢des publicas e as da sociedade civil indicardo por meio de oficios seus representantes titulares e suplentes, de acordo com seus estatutos,
delegando-lhes competéncia decisoria.
Art. 5° A composi¢ao do Conselho no segmento da sociedade civil dar-se-4 com alternancia da institui¢do quando houver interesse de mais de uma entidade.
§1° A alternancia referida no caput deste artigo sera a cada 2 (dois) anos, durante o periodo de renovagao do Conselho.
§2° Cada assento no Conselho sera composto por um representante titular e um suplente. )
§3° As novas entidades deverdo manifestar interesse a vaga, por escrito, através de oficio ao Orgao Gestor.

CAPITULO IV

Da Competéncia dos Conselheiros

Art. 6° Compete aos Conselheiros:
I — comparecer e participar ativamente das reunides;
1T — orientar e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos ¢ atividades ligados ao
Conselho, de forma a harmonizar e compatibilizar suas agoes;
III — debater e votar as matérias em discussdes, emitindo relatorios e proposigdes;
IV —requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente e a Secretaria Executiva;
V — pedir vistas a processos e documentos pertinentes a Unidade de Conservagao;
VI — propor a criagdo de Grupos de Trabalho e Camaras Tematicas, bem como sugerir a extingdo das mesmas;
VII — apontar ag¢des, temas e assuntos para discussdo no Conselho;
VIII - propor alteragdes nesse Regimento;
IX — zelar pela ética do Conselho;
X — cumprir e zelar pelo cumprimento deste Regimento;
XI — assinar atas das reunides que o conselheiro tenha comparecido. )

CAPITULO V

Da Organizagéo e Estrutura
Art. 7° A estrutura organizacional do Conselho Consultivo ¢ composta de:
1 - Plenario;
II — Presidéncia;
IIT - Secretaria Executiva;
IV - Camaras Tematicas.
SECAO 1
Da Plenaria

Art. 8° A Plenario ¢é a instancia maxima de consulta e normatizagio do
Conselho Gestor, sendo composto por conselheiros e demais presentes.
Paragrafo tinico. A Plendria ¢ constituida por Conselheiros titulares e suplentes representantes das instituigdes membros do Conselho e serd presidida pelo
Gestor da APA da Serra de Aratanha.
Art. 9° E competéncia da Plenaria:
I — apreciar, discutir, analisar, opinar e aprovar matérias ou assuntos apresentados por quaisquer dos seus membros;
II — deliberar sobre o desligamento dos conselheiros que ndo cumprirem o disposto neste regimento, solicitando novo representante a instituigdo membro
do Conselho Gestor;
III — apreciar, discutir e analisar o orcamento da unidade e o relatorio financeiro anual elaborado pelo 6rgdo executor em relagdo aos objetivos da APA;
IV — elaborar e deliberar sobre alteragdo do Regimento Interno do Conselho Gestor, quando convocado para este fim;
V — propor o convite de pessoas de notorio conhecimento para subsidiar a analise de assuntos da competéncia do Conselho Gestor;
VI - requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a Presidéncia do Conselho Gestor e, através desta, aos 6rgéos publicos ou privados, sobre matéria
da competéncia destes;
VII — criar Camaras Tematicas e definir suas atribui¢des e composi¢ao;
VIII — discutir e votar matérias relacionadas ao cumprimento das finalidades e resolu¢des do Conselho Gestor previstas nesse Regimento Interno;
IX — apresentar os assuntos a serem submetidos a apreciagdo da Plenaria, unicamente, por membros do Conselho;
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X — discutir e aprovar as atas das reunides do Conselho;
XI — aprovar ou rejeitar indicagdes de novas entidades para a composi¢do do Conselho;
XII — apresentar mogdes de congratulagdes ou repudio;
XIII — criar e extinguir Grupos de Trabalho para fins especificos, promovendo a rotatividade dos seus integrantes, considerando as habilidades de cada
Conselheiro.
Art. 10. A Plenaria decidira, apos as discussdes, com base na maioria simples dos presentes, cabendo o voto de desempate ao Presidente.
Paragrafo Ginico. Somente terdo direito a voto os membros previstos no artigo 4° deste Regimento Interno.
Art. 11. Das reunides da Plenaria serdo lavradas atas pela Secretaria Executiva e submetidas a aprovagao na reunido subsequente.
SECAO II
Da Presidéncia
Art. 12. O Conselho Consultivo sera presidido pelo representante legal da SEMA, ou pessoa por ele indicada do quadro de servidores da SEMA.
Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento do Presidente, o seu suplente ou pessoa por ele indicado do quadro de servidores da SEMA, assumira a
presidéncia do Conselho.
Art. 13 Compete ao Presidente do Conselho:
I - convocar e presidir as sessdes do Conselho;
II - aprovar e encaminhar previamente a pauta das reunides;
III - submeter ao Conselho expediente oriundo da Secretaria;
IV - solicitar servigos especificos de interesse da UC a membros do Conselho, apos aprovagdo do Plenario;
V - representar o Conselho;
VI — homologar e fazer cumprir as decisdes do Conselho;
VII - orientar o funcionamento da Secretaria Executiva,
VII - delegar atribuig¢des de sua competéncia, quando necessaria;
XI - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo Conselho;
X — fornecer informagdes necessarias ao adequado funcionamento do Conselho;
XI - emitir o voto de desempate, quando assim for exigido;
SECAO 111

Da Secretaria Executiva
Art. 14. A Secretaria ¢ o 6rgdo de suporte administrativo do Conselho e desenvolvera suas atividades com apoio técnico, operacional e administrativo da
Unidade de Conservagéo.
§ 1° A Secretaria sera exercida por servidores e técnicos da SEMA.
§ 2° Os trabalhos da Secretaria serdo acompanhados por um conselheiro eleito para esta
atividade.
Art. 15. A Secretaria Executiva serd composta de:
I - Coordenador Geral;
1I — Relator;
IIT — Assessor.
§ 1° Ao Coordenador Geral cabe dar andamento as atividades atribuidas a Secretaria Executiva.
§ 2° Ao Relator cabe escrever as Atas das reunides.
§ 3° Ao Assessor cabe dar o apoio que seja necessario ao Coordenador Geral.
§ 4° Caso esteja ausente algum membro da Secretaria Executiva, devera ser eleito no inicio da reunido um dos conselheiros presentes para cumprir a fun¢ao
do membro ausente.
Art. 16. Séo atribui¢des da Secretaria Executiva:
I - elaborar atas das reunides e redagdo de documentos expedidos pelo Conselho;
II - assessorar técnica e administrativamente a Presidéncia em questdes relativas ao Conselho;
III - organizar e manter arquivada a documentagao relativa ao Conselho;
IV - receber dos membros do Conselho sugestdes de pauta de reunides;
V - colher dados e informagdes necessarios a complementacdo das atividades do Conselho;
VI - propor, registrar e acompanhar o calendario e a agenda das reunides dos 6rgaos da estrutura do Conselho;
VII - manter a Presidéncia informada dos prazos de anélise e complementagao dos trabalhos das Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho constituidos;
VIII - elaborar o Relatorio Anual de Atividades, submetendo-o ao Presidente do Conselho;
IX - cumprir as atribui¢des constantes deste Regimento e os encargos que lhe forem atribuidos pelo Conselho;
X - prestar os esclarecimentos solicitados pelos membros;
XI - comunicar, encaminhar e fazer publicar as decisdes emanadas do Conselho;
XII - executar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelo Presidente ou pelo Conselho;
XIII - efetuar controle sobre documentos enviados ao Conselho, recebendo-os e registrando-os;
XIV - manter cadastro atualizado dos conselheiros, principalmente no que se refere ao enderego postal, eletrdnico e outras formas de contato;
XV - apoiar os trabalhos das Camaras Tematicas e Grupos de Trabalho;
XVI - fazer a convocagdo dos conselheiros para reunides, informando a pauta e disponibilizando informagdes e documentagio de suporte para os itens da
pauta com antecedéncia de 15 dias;
XVII - receber sugestoes e pedidos de alteragdo de pauta.

SECAO 1V — Das Camaras Tematicas

Art. 17. As Camaras Tematicas (CTs) serdo formadas por, no minimo de, 3 (trés) integrantes, delas participando obrigatoriamente 2 (dois) Conselheiros
titulares ou suplentes, onde um deles sera o coordenador e o outro relator. Os demais membros poderdo ser representantes das institui¢des participantes ou
consultores externos, indicados por membros do Conselho e referendados pelo Conselho.
§ 1° Camaras Tematicas tém por finalidade estudar, analisar e emitir pareceres e resumos sobre assuntos especificos que lhes forem encaminhados pelo
Conselho ou pelo Presidente do Conselho, e reunir-se-do sempre que necessario para possibilitar a elaboracdo de seus pareceres. As Camaras Tematicas
também tém por finalidade realizar uma abordagem mais profunda dos processos e/ou assuntos submetidos ao Conselho, através da analise e relato integrado
de técnicos de diferentes orgdos e formagdes profissionais;
§ 2° As Camaras Tematicas poderao ter carater temporario ou permanente e poderdo ser constituidas em qualquer nimero, simultaneamente;
§ 3° A escolha da composigdo das Camaras Tematicas devera considerar a atuagao e o interesse dos candidatos;
§4° As Camaras Tematicas poderdo estabelecer regras especificas para o seu funcionamento, desde que aprovadas pela maioria de seus membros, obedecendo
ao di,sposto neste Regimento;
§5° E facultada a participagdo, sem direito a voto nas reunides das Camaras Tematicas, de Conselheiros que ndo sejam seus integrantes, mas sejam interes-
sados nos assuntos em estudo;
§6° O Presidente do Conselho serd membro nato de todas as Camaras, sem direito a voto.
Art. 18. E competéncia de cada uma das Camaras Tematicas, observadas as respectivas atribuigdes, o seguinte:
I - elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva do Conselho, a agenda de suas reunides;
1I - elaborar, discutir, aprovar e encaminhar ao Conselho propostas de temas, prioridades e Projetos, no ambito de sua competéncia, a serem incorporados
ao Plano de Atividades do Conselho;
111 - relatar e submeter a aprovac@o do Plenario, assuntos a elas pertinentes;
IV - convidar especialistas para assessora-la em assuntos de sua competéncia.
Art. 19. As decisdes das Camaras Tematicas serdo tomadas por votagdo por maioria simples entre seus membros, cabendo o voto de desempate ao Coordenador.
Art. 20. Compete ao Coordenador da Cdmara Tematica:
I — elaborar em conjunto com a Secretaria Executiva do Conselho, a agenda de suas reunides;
II — elaborar discutir, aprovar e encaminhar ao Conselho propostas de temas, prioridades e projetos, no ambito de sua competéncia, a serem incorporados
a0 plano de atividades do Conselho;
111 - dirigir e coordenar as atividades da Camara, determinando as providéncias necessarias ao seu pleno desempenho;
IV - convocar e presidir as reunides da Camara;
V - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e as suas Deliberagdes;
VI - estabelecer a Ordem do Dia por ocasido das convocagdes;
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VII - fixar a duragdo das reunides, os horarios destinados ao Expediente, 8 Ordem do Dia e a livre manifestagao dos integrantes e demais presentes;
VIII - estabelecer limite de inscri¢des para participagdo nos debates;
IX - encaminhar a votagdo de matéria e anunciar seu resultado;
X - decidir sobre questdes de ordem ou submeté-las a Camara;
XI - solicitar, por meio da Secretaria Executiva do Conselho, a emissdo de convites para o comparecimento as reunides da Camara;
XII - adotar outras providéncias destinadas a regular o andamento dos trabalhos e ao atendimento das atribuigdes da Camara.
Art. 21. Compete ao Relator da Camara Tematica:
I — compilar e redigir, de acordo com as contribui¢des dos membros da Camara, pareceres, relatorios ou estudos, conforme o caso, observados os prazos
fixados pela deliberagdo que criou a Camara;
II — os pareceres, relatorios e estudos deverdo consubstanciar as conclusdes a que chegou a Camara no curso de seus trabalhos, de forma a subsidiar as
manifestagdes do Conselho.
II1 - os pareceres, relatorios e estudos da Camara deverdo ser instruidos com a documentagéo pertinente e, ap6s a votagao final, encaminhados e submetidos
ao Conselho. )

CAPITULO VI

Das Reunides

Art. 22. O Conselho reunir-se-a em sesséo publica de forma ordinaria bimestralmente e extraordinariamente, quando convocados pelo seu Presidente ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros.
§1° No eventual adiamento de uma reunio ordindria, a nova reunido realizar-se-a dentro de um prazo maximo de 30 (trinta) dias.
§2° O calendario anual das reunides do Conselho sera definido em reunido ordindria.
Art. 23. As reunides do Conselho obedecerdo a seguinte ordem:
I — instalag@o dos trabalhos pela Presidéncia do Conselho;
II — leitura, discussdo e aprovacdo da ata da reunido anterior;
III — apresentagdo da pauta do dia e votagdo de eventuais alteragdes previamente propostas;
IV — discussio e votacdo dos itens da pauta aprovada;
V —indicag@o de pontos de pauta para a proxima reunio;
VI —agenda livre para, a critério do Conselho, serem discutidos, ou levados ao conhecimento do Conselho, assuntos de interesse geral;
VII — encerramento da reunido pela Presidéncia do Conselho.
Paragrafo inico. Em caso de auséncia do responsavel pela Secretaria Executiva, no inicio da reunido, devera ser eleito um substituto entre os conselheiros
presentes para registro da ata;
Art. 24. As reunides do Conselho terdo inicio, respeitando o nimero de membros presentes, de acordo com a seguinte ordem de abertura, com intervalo de
quinze minutos entre as mesmas:
I - em primeira convocagao, com presenga de pelo menos metade mais um de seus membros;
II - em segunda convocagdo, com presenga de pelo menos um tergo de seus membros;
IIT - em terceira convocagdo, com qualquer nimero.
Art. 25. Os pareceres das Camaras Tematicas a serem apresentados durante as reunides deverdo ser elaborados por escrito e entregues a Secretaria, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para as reunides ordinarias e de 03 (trés) dias para reunides extraordinarias, a data da realiza¢@o da reunido para
fins de processamento e inclusdo na pauta e distribui¢do aos conselheiros, quando couber, salvo nos casos admitidos pela Presidéncia.
Art. 26. Durante as exposi¢des dos assuntos contidos nos pareceres das Camaras Tematicas, ndo serdo admitidos apartes, com excegdo aos da Presidéncia
do Conselho.
§1° Cabe as Camaras Tematicas realizar uma exposi¢@o sobre os seus pareceres, relatorios ou estudos em linguagem acessivel e de facil entendimento a
todos os presentes nas reunides do Conselho.
§2° Terminada a exposi¢do dod pareceres, relatorios ou estudos da Camara Tematica serd o assunto posto em discussdo pela Plenaria.
§3° Os membros do conselho presentes, com direito a voz, nas discussdes sobre o teor dos pareceres, relatorios ou estudos das Camaras Técnicas, terdo uso
da palavra que sera concedida pela Presidéncia na ordem em que for solicitado com limite de tempo de até trés minutos.
§4° Apos a discussao, o assunto sera votado pelo Conselho.
§5° Iniciado o processo de votagdo so sera permitido o uso da palavra por quaisquer pessoas presentes para fins de esclarecimentos.
Art. 27. A participagdo, com direito a voz, mas sem direito a voto, ¢ garantida a qualquer cidadao, desde que devidamente inscrito e resguardado o adequado
andamento dos trabalhos.
Art. 28. As matérias serdo submetidas a votagdo e serdo consideradas aprovadas quando obtiverem maioria simples entre os conselheiros presentes.
Art. 29. So serdo submetidas matérias para votagdo se houver a presenga minima de 1/3 (um tergo) dos conselheiros.
Art. 30. As matérias serdo submetidas a votagdo e serdo consideradas aprovadas quando obtiverem maioria simples entre os conselheiros presentes.
Art. 31. Com o sentido de garantir a preparagdo dos representantes e as consultas que se fizerem necessarias, a Secretaria Executiva encaminhara 15 (quinze)
dias antes da reunido, uma proposta de pauta preparada pela presidéncia, bem como as propostas apresentadas na reunido anterior e aquelas recebidas apds
a mesma, e disponibilizara informagdes e documentagdes necessarias a tomada de posi¢do pelos conselheiros.
§1° Os conselheiros terdo 5 (cinco) dias para manifestar-se quanto aos pontos de pauta por meio eletronico ou oficio;
§2° Havendo mudangas na pauta proposta ou a necessidade de votar a pauta definitiva na reunido, estas deverdo ser comunicadas aos Conselheiros com, no
minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia para a reunido;
Art. 32. Um ponto de pauta apresentado ao Conselho ou comunicado aos Conselheiros, em carater de urgéncia, podera ser discutido, mas nao podera ser
votado no mesmo dia de sua inclusdo. )

CAPITULO VII

Do Mandato e Renovagédo

Art. 33. O mandato do Conselheiro no Conselho ¢ de 2 (dois) anos, renovavel por igual periodo.
§ 1° O mandato pertence a entidade e a ela cabe determinar seu representante titular e seu respectivo suplente. ’
§ 2° Poderdo também ser escolhidas pessoas fisicas que residam ou desenvolvam trabalhos relevantes no entorno da Area de Prote¢do Ambiental — APA da
Serra de Aratanha, desde que o processo de escolha seja discutido e aprovado por unanimidade pelo Conselho.
Art. 34. Os membros e/ou entidades do Conselho perderdo o mandato nas seguintes hipdteses:
I —por solicitagdo da propria entidade ou 6rgéo;
II — quando, sem justificativa expressa, ndo se fizerem presentes o titular ou suplente a 3 (trés) reunides ordindrias e/ou extraordinarias consecutivas do
Conselho, no periodo de 12 (doze) meses;
III — perda de mandato ou cargo na entidade que representa no Conselho;
Paragrafo Ginico. Tornar-se-a incompativel com o exercicio do cargo aquele que for condenado por improbidade ou pratica de atos ilicitos.
Art. 35. O Presidente do Conselho ¢ a autoridade competente para declarar as perdas dos mandatos de qualquer membro, depois de apurada a infragdo ou
falta grave, cabendo recurso aos membros do Conselho, que deliberardo, por maioria simples, a permanéncia ou ndo, do membro excluido.
Paragrafo unico. Na perda do mandato de alguma institui¢do do Conselho, por qualquer motivo, o Presidente nomeara outra institui¢ao para sua substituicdo
temporaria, preferencialmente escolhida dentre o segmento que perdeu sua representago, para conclusdo do mandato de 2 (dois) anos.
Art. 36. Na hipoétese do artigo anterior, o Presidente do Conselho comunicara o fato a(s) respectiva(s) entidade(s) e solicitara a substituicdo de seu membro
no Conselho.
Art. 37. As instituigdes fardo a substituicdo de seus membros, mediante oficio enderegado a Secretaria Executiva.
Art. 38. Apds o mandato de 2 (dois) anos, no caso de vacancia ou substituigdo temporaria das vagas das entidades que compdem o Conselho Gestor, sera feito
novo edital para cadastramento e preenchimento das referidas vagas ociosas preferencialmente escolhida dentre o segmento que perdeu sua representagao.
§1° Com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término dos mandatos, a Unidade de Conservagao, por meio da presidéncia do Conselho, fara publicar
os editais para cadastramento e preenchimento das referidas vagas ociosas.
§2° Os editais de convocagdo para cadastramento deverdo fixar os requisitos e condi¢des de participagao.
§3° Cada institui¢do, considerados os seus objetivos legais ou estatutarios, somente podera participar e cadastrar-se em um dos segmentos do Conselho.
Art. 39. Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término dos mandatos, a Unidade de Conservagao, por meio da Presidéncia do Conselho, oficiara
as entidades integrantes do Conselho, para indicag¢@o ou renovagao de seus representantes por escrito.

CAPITULO VIII

Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 40. O Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta do Conselho ou do Presidente.
Paragrafo inico. A aprovagdo das alteragdes dar-se-a por dois tergos dos membros do Conselho.
Art. 41. As reunides do Conselho serdo publicas e abertas a sociedade, contudo, somente os conselheiros terdo direito a voto, e, os demais, cumpridas as
orientagdes deste regimento, terdo direito, exclusivamente, a voz.
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Art. 42. A participagdo dos membros do Conselho serd considerada servigo publico de natureza relevante, ndo remunerada, cabendo as instituigoes que
integram o Conselho, o custeio das despesas de deslocamentos e/ou estadias de seus representantes.
Paragrafo unico. A Unidade de Conservagdo, quando possivel, prestara apoio a participag@o dos conselheiros nas reunides, mediante solicitagdo prévia e
formal, devidamente justificada.
Art. 43. Qualquer membro podera apresentar matéria a apreciagdo do Conselho, enviando-a para inclusdo na pauta da reunido seguinte, e desde que, com
até 20 (vinte) dias de antecedéncia.
Art. 44. As decisdes das reunides serdo registradas em atas, que serdo aprovadas e assinadas pelos membros presentes na reunido subsequente.
Art. 45. Os casos omissos ou que ndo tenham sido tratados neste Instrumento serdo dirimidos pelo Conselho.
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, em Fortaleza/CE, 08 de fevereiro de 2022.
Artur José Vieira Bruno

SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE

Registre-se e publique-se.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N°08/2022 - O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o que consta do processo n°
04359433/2020 — VIPROC, considerando a necessidade de regularizar a vida funcional da servidora, e em conformidade com o Decreto n° 32.960, de
13/02/19, RESOLVE CESSAR OS EFEITOS, a partir de 31/05/2020, da Portaria n°222/2019, datada de 24/04/19, publicada no Diario Oficial do Estado
de 29/04/19, que autorizou a cessdo da servidora MARGARIDA MARTINS PIMENTA GOTZ, Professor, matricula n° 160898-1-8, lotada na Secretaria
da Educagéo do Estado do Ceara, cedida para exercer cargo de provimento em comissdo de Secretaria Municipal na Prefeitura de Quixeramobim, com
ressarcimento para a origem, a partir de 01/01/19 até 31/12/22. SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza, 08 de fevereiro de 2022.
Adriano Sarquis Bezerra de Menezes
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO
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PORTARIA N°09/2022 - O SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO, no uso de suas atribuiges legais, considerando o que consta no processo n°

11702085/2021-VIPROC, e com fundamento no Decreto Estadual n® 32.960, de 13/02/19 e alteragdes, RESOLVE AUTORIZAR A CESSAO do servidor
FRANCOIS MARTINZ ACACIO, Professor, matricula n° 479950-1-9, lotado na Secretaria da Educagdo do Estado do Ceard, para exercer cargo de
provimento em comissdo de Coordenador do Ensino Fundamental II, simbolo CPC-13, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Educagao
da Prefeitura de Pentecoste, com ressarcimento para a origem, a partir da data da publicagdo desta Portaria até 30/06/2023. SECRETARIA DO PLANEJA-
MENTO E GESTAO, em Fortaleza, 08 de fevereiro de 2022.

Adriano Sarquis Bezerra de Menezes
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO

| ESCOLA DE GESTAO PUBLICA

PORTARIA N°11/2022 - A DIRETORA DA ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE
DESIGNAR, o(s) SERVIDOR(ES) relacionado(s) no Anexo Unico desta Portaria, para ministrar(em) curso(s) realizado(s) por este Orgdo, com direito a
percepgdo da gratificagdo prevista no Art. 132, inciso IX, da Lei N° 9.826, de 14 de Maio de 1974, regulamentada pelo Decreto N°© 24.982, de 15 de Junho
de 1998. ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza - CE, 25 de janeiro de 2022.
Priscilla Dias Marreiras
DIRETORA
Registre-se e publique-se.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A PORTARIA N°11/2022 DE 25 DE JANEIRO DE 2022

FSG°C126031 NOME/CARGO/MATRICULA NIVEL VALOR H/A RS CURSO DISCIPLINA PERIODO CARGA HORARIA _ TOTAL RS
JOSE IVAN AMARANTE DE SANTIAGO MECANICA PARA MULHERES 14 E 15 DE DEZEMBRO
FILHO - MAT. 002814-1-7 ESPECIALISTA 4000 54H/A - TURMA DETRAN DE 2021 08 /A 320,00
NAYRA CARMEN CAVALCANTE ESPECIALISTA 40,00 MECANICAPARAMULHERES s popn s o 4 HA 160,00

LIMA - MAT. 002909-1-2 - 24H/A - TURMA DETRAN
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EXTRATO DE CONTRATO
N°DO DOCUMENTO 001/2022
CONTRATANTE: ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA — EGPCE CONTRATADA: ACESSO SEGURANCA PRIVADA
EIRELI-ME. OBJETO: Contrata¢do de empresa na prestagao de servicos de méio de obra terceirizada, cujos empregados sejam regidos pela Consolidagdo
das Leis Trabalhistas (CLT), para atender as necessidades da 4rea de vigilancia. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente contrato tem como fundamento
o edital do Pregédo Eletronico n.° 20210001-EGPCE e seus anexos, os preceitos do direito publico, e a Lei Federal n.° 8.666/1993 e outras leis especiais
necessarias ao cumprimento de seu objeto FORO: Fica eleito o Foro do municipio de Fortaleza/CE. VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do que dispde o art. 57, inciso 11, da Lei Federal n.° 8.666/1993. VALOR GLOBAL: R$ 233.675,28 Duzentos
e Trinta e Trés Mil, Seiscentos e Setenta e Cinco Reais e Vinte e Oito Centavos pagos em até 15 (quinze) dias contados da data da apresenta¢do da nota
fiscal/fatura devidamente atestada pelo gestor da contratago, mediante crédito em conta-corrente em nome da contratada DOTACAO ORCAMENTARIA:
46100003.04.122.211.20808.15.33903700.1.00.00.0.20. DATA DA ASSINATURA: 09 de fevereiro de 2022 SIGNATARIOS: Maria Auxiliadora da Cunha
Rodrigues, Representante Legal da Contratada e Priscilla Dias Marreiras, Diretora da EGPCE — Contratante.
Inah Maria de Abreu
COORDENADORA JURIDICA

INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA

PORTARIA N°025/2022 - O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA - ISSEC, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelo art.68 da Lei n°16.530, de 02 de abril de 2018, e art. 5° do Decreto N°33.198 de 05 de agosto de 2019, considerando
o que consta do Processo Administrativo N°10482634/2021, do VIPROC, RESOLVE a pedido da parte contratada, rescindir o Contrato de Locagio de
Servigos, na funcio de Auxiliar de Servigos de Satde, matricula 003338.1.6, firmado com JOAO GUALBERTO DE MELO PORTO, partir de 11de
novembro de 1991. INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA — ISSEC, em Fortaleza, 31 de janeiro 2022.
José Olavo Peixoto Filho
SUPERINTENDENTE

Registre-se e publique-se.
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PORTARIA N°027/2022 - O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA-ISSEC, no uso de
suas atribui¢des legais conferidas pelo art.68 da Lei n°16.530, de 02 de abril de 2018, e art. 5° do Decreto N°33.198 de 05 de agosto de 2019, RESOLVE,
nos termos do Art. 1° da Lei N°13.363, de 16/09/2003, regulamentado pelo Decreto N°27.471, de 17/06/2004, e em conformidade com a Lei N°16.521, de
15/03/2018, DOE de 16/03/2018, CONCEDER AUXILIO ALIMENTACAO aos SERVIDORES relacionados no Anexo Unico desta Portaria, durante
0 més de MARCO de 2022, tornando sem efeito a portaria N°018/2021, publicada no Didrio Oficial do Estado em 28/01/2022. INSTITUTO DE SAUDE
DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA-ISSEC, em Fortaleza, 07 de fevereiro de 2022.

José Olavo Peixoto Filho

SUPERINTENDENTE

Registre-se e publique-se.



