
PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO AMBIENTAL - PCA

1. OBJETIVOS

1.1. Geral

O  Programa de Capacitação Ambiental do Ceará – PCA/CE  visa à formação

continuada  dos  gestores  e  técnicos  das  secretarias  municipais  de  meio  ambiente;

vereadores  e  técnicos  dos  legislativos  municipais  do  estado  do  Ceará;  membros  do

Batalhão Policial  de  Meio  Ambiente  (BPMA) e  técnicos vinculados aos consórcios  de

resíduos sólidos, para que atuem de forma qualificada em relação à governança e aos

programas  ambientais,  à  legislação  pertinente  e  à  utilização  e  controle  dos  recursos

financeiros  destinados  ao  meio  ambiente.  O  objetivo  principal  desse  programa  é

fortalecer  os  sistemas  nacional,  estadual  e  municipal  ambientais.  Enfatizando  o

compromisso com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável-ODS da Organização

das Nações Unidas – ONU.

1.2. Específicos

• Promover  a  participação  dos  servidores,  colaboradores,  técnicos  e  agentes

vinculados à temática ambiental em ações que possibilitem o desenvolvimento de

competências necessárias para aprimorar o seu desempenho profissional, visando

o alcance dos objetivos institucionais.

• Capacitar  de  forma  continuada  os  gestores  e  técnicos  das  secretarias

municipais de meio ambiente,  visando fortalecer institucionalmente os Órgãos

municipais de meio ambiente;

• Capacitar  vereadores  e  técnicos  dos  legislativos  municipais  do  estado  do

Ceará, visando contribuir nas ações legislativas nos âmbitos municipais;

• Capacitar  membros do Batalhão Policial de Meio Ambiente (BPMA),  visando

subsidiar os trabalhos de fiscalização ambiental instituída na Lei Complementar Nº

231,  que  institui  o  Sistema  Estadual  do  Meio  Ambiente,  o  Siema,  e  o  Fundo

Estadual do Meio Ambiente (Fema);

• Capacitar  técnicos  vinculados  aos  consórcios  de  resíduos  sólidos,  visando

atender as previsões contidas nas leis: Política nacional de Resíduos Sólidos -LEI

Nº 12.305, DE 2 DE AGOSTO DE 2010 e Política estadual de Resíduos Sólidos -

LEI N.º 16.032, DE 20.06.16;



• Capacitar membros do Corpo de Bombeiros do estado do Ceará, visando 

contribuir nas ações desta instituição;

• Capacitar Integrantes do Ministério Público Estadual – MPCE;

1. PLANO DE CAPACITAÇÃO AMBIENTAL DO CEARÁ - PCA/CE

O  Plano  de  Capacitação  Ambiental  do  Ceará  –  PCA/CE  engloba  os  eventos

voltados  à  formação,  ao  desenvolvimento  e  ao  treinamento  regular  dos  servidores,

colaboradores, técnicos e agentes vinculados à temática ambiental, que visam promover

um processo contínuo de aprendizagem mediante a atualização, o aprofundamento de

conhecimentos e a complementação da formação profissional do seu corpo funcional e

gestor.

2.1. INSCRIÇÃO

• Para solicitar a inscrição nos eventos de capacitação promovidos pelo PCA/CE, o

solicitante deverá acessar o sistema de inscrição (ambiente.sema.ce.gov.br/pca-

web) e se candidatar à vaga.

• Após  a  inscrição  no  sistema,  será  feita  análise  da  solicitação  no  tocante  ao

cumprimento dos critérios estabelecidos;

• A coordenação do PCA/CE publicará a lista de selecionados no site da SEMA,

SEMACE e do COEMA e em listas on-line disponíveis em até 2 dias antes do início

do curso.

2.2. SELEÇÃO

A seleção ficará a cargo da comissão técnica constituída por membros indicados pela

SEMA, SEMACE e IFCE, para análise da inscrição do candidato.

2.3. CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

• Estar inserido no público-alvo definido para o evento de capacitação;

• Apresentar documento de indicação pelo órgão/instituição de vinculação 

profissional.

2.3. EXECUÇÃO

• Nos eventos de capacitação presenciais, as aulas ocorrerão em salas, auditórios e

demais espaços localizados nas diversas unidades do IFCE, que serão divulgados

antes do início de cada evento/curso.



• Nas  ações  de  capacitação  na  modalidade  presencial,  será  necessário  o

preenchimento  de  no  mínimo  50%  das  vagas  ofertadas  para  execução  da

atividade.

• Nos eventos de capacitação será utilizada ambiente virtual a ser disponibilizado no

site da SEMA;

2.4. AVALIAÇÃO

A avaliação dos eventos de capacitação será realizada em dois níveis:

• Avaliação da aprendizagem

• Avaliação de reação dos participantes.

Na avaliação de aprendizagem o método de avaliação fica à escolha do instrutor,

previamente  acordado  com  a  coordenação  do  PCA/CE,  e  seu  objetivo  é  verificar  o

aproveitamento do aluno em relação aos conteúdos ministrados no curso e possibilitar um

feedback sobre a sua aprendizagem. 

Na  avaliação  de  reação,  os  participantes  deverão  avaliar  o  conteúdo,  a

metodologia, a atuação do instrutor e as condições oferecidas para a realização do curso,

mediante  a  aplicação  de  instrumento  próprio,  visando  à  melhoria  do  Programa  de

Capacitação.

2.5. CERTIFICAÇÃO

Para obter certificação, o participante deverá realizar as atividades e avaliações do curso

e conclui-lo com uma frequência mínima de 75% no presencial e on-line.

A desistência do servidor de qualquer curso ou evento de capacitação promovido pelo

PCA/CE depois de efetuada sua inscrição, deverá ser comunicada à c oordenação,

pelo próprio ou pelo órgão ao qual esteja vinculado, por escrito, com antecedência mínima

de 5 (cinco) dias úteis antes da data de realização da atividade.

O abandono dos cursos e eventos de capacitação pelo participante, sua reprovação por

motivo de frequência ou o descumprimento dos critérios de desistência citados implicará

em impedimento de participação em ações de capacitação futuras pelo período de 12

(doze) meses da data de encerramento da atividade.



O servidor estará isento deste impedimento se sua participação na ação for interrompida

em virtude de necessidade do serviço, formalmente justificada, bem como, licença para

tratamento de saúde ou por motivo de doença em pessoa da família, nos termos da

legislação aplicável. 

A seguir,  descrevem-se  os  eventos  de capacitação programados  para  o  ano  de

2021/2022, distribuídos por linhas de desenvolvimento.

OBSERVAÇÃO: As datas programadas são passiveis de alteração.

CURSO 1 Sistema Estadual do Meio Ambiente – SIEMA

CH 60 horas/aula (aula + atividade complementar)

CRONOGRAMA Mês/Ano: Dezembro/2021

• SIEMA no âmbito municipal:  02 e 03/12/2021;

• Licenciamento 15h: 7, 8 e 9/12/2021 - (3h/aula/dia + 
6h/atividade complementar) 

• Fiscalização 15h: 14, 15 e 16/12/2021- (3h/aula/dia + 
6h/atividade complementar) 

• Monitoramento 15h: 20, 21 e 22/12/2021 - (3h/aula/dia + 
6h/atividade complementar) 

• Educação ambiental 10h: 27 e 28/12/2021 - (3h/aula/dia + 
4h/atividade complementar) 

DESCRIÇÃO SIEMA no âmbito municipal (SIEMA);
Licenciamento;
Fiscalização;
Monitoramento;
Educação ambiental.

CURSO 2 Sistema Nacional de Controle da Origem dos Produtos 
Florestais – SINAFLOR

CH 20 horas/aula (aula + atividade complementar)

CRONOGRAMA Mês/Ano: Janeiro/2022

• Dias: 05, 06 e 07 (4h/aula/dia + 8h/atividade complementar) 

DESCRIÇÃO Utilização do Sistema Nacional de Controle da Origem dos 
Produtos Florestais – SINAFLOR



CURSO 3 Gestão Integrada de Resíduos Sólidos

CH 40 horas/aula (aula + atividade complementar)

CRONOGRAMA Mês/Ano: Janeiro/2022

• Dias: 11, 12, 13, 18, 19, 20 (4h/aula/dia + 16h/atividade 
complementar) 

DESCRIÇÃO Implantação, gestão e gerenciamento de políticas públicas para 
gestão de resíduos sólidos, com foco na reciclagem (legislação, 
classificação de resíduos, estrutura necessária, fluxograma de 
processos, etc.)

CURSO 4 Sistema Estadual de Unidades de Conservação – SEUC 

CH 20 horas/aula (aula + atividade complementar)

CRONOGRAMA Mês/Ano: Fevereiro/2022

• Dias: 08, 09 e 10 (4h/aula/dia + 8h/atividade complementar) 

DESCRIÇÃO Criação e Gestão de Unidades de Conservação

CURSO 5 Gestão e Fiscalização Ambiental na Zona Costeira

CH 30 horas/aula (aula + atividade complementar)

CRONOGRAMA Mês/Ano: Março/2022
• Dias: 14 a 18 (4h/aula/dia + 10h/atividade complementar) 

DESCRIÇÃO Legislação aplicável a Zona Costeira, com foco na identificação das
unidades geoambientais e APPs (Código Florestal, Plano Nacional 
da Zona Costeira, ZEEC, etc.)

CURSO 6 Políticas Públicas de Proteção Animal

CH 20 horas/aula (aula + atividade complementar)

CRONOGRAMA Mês/Ano: Abril/2022
• Dias: 12, 13, 19 e 20 (3h/aula/dia + 8h/atividade 
complementar) 

DESCRIÇÃO Implementação das políticas voltadas à proteção animal, bem como
técnicas para captura e manejo de fauna silvestre



CURSO 7 Geoprocessamento Aplicado ao Licenciamento e Fiscalização 
Ambiental

CH 40 horas/aula (aula + atividade complementar)

CRONOGRAMA Mês/Ano: Maio/2022
• Dias: 03, 04, 05, 17, 18, 19 (4h/aula/dia + 16h/atividade 
complementar) 

DESCRIÇÃO Geoprocessamento Aplicado ao Licenciamento Ambiental

CURSO 8 Monitoramento Ambiental

CH 30 horas/aula (aula + atividade complementar)

CRONOGRAMA Mês/Ano: Junho/2022
• Dias: 06, 07, 08, 20, 21, 22 (3h/aula/dia + 12h/atividade 
complementar) 

DESCRIÇÃO Geoprocessamento Aplicado ao Licenciamento Ambiental

CURSO 9 Metodologia da Pesquisa Científica

CH 40 horas/aula (aula + atividade complementar)

CRONOGRAMA Mês/Ano: Agosto/2022
• Dias: 09, 10, 11, 16, 17, 18 (4h/aula/dia + 16h/atividade 
complementar) 

DESCRIÇÃO Tópicos relacionados a metodologia da pesquisa científica.

CURSO 10 Trabalho de Conclusão de Curso

CH 40 horas/aula (aula + atividade complementar)

CRONOGRAMA Mês/Ano: Agosto/Setembro 2022
• Dias: 19/08/2022 a 30/09/2022

DESCRIÇÃO Elaboração do trabalho de conclusão do curso
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