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Fortaleza, 16 de julho de 2015

SECRETARIA DOMEIOAMBIENTE

INSTRUCAO NORMATIVA N°04/2015, de 01 de julho de 2015.
DISCIPLINA AS DIRETRIZES,
NORMAS E PROCEDIMENTOS
PARA A FORMACAO IMPLE-
MENTACAO, MODIFICACAO
E FUNCIONAMENTO DE CON-
SELHOS CONSULTIVOS E
DELIBERATIVOS EM UNI-
DADES DE CONSERVACAO
) ESTADUAIS.
O SECRETARIO DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE - SEMA,
no uso das atribuigdes, considerando o disposto na Lei n°15.773, de 10
de marco de 2015, que cria a SEMA e no Decreto n°31.692, de 23 de
margo de 2015, que estabelece sua estrutura organizacional; e
Considerando a Lei n%.938, de 31 de agosto de 1981, que dispde sobre
a Politica Nacional do Meio Ambiente, regulamentada pelo Decreto
Federal n%99.274, de 6 de junho de 1990;
Considerando o Decreto Legislativo n2, de 3 de fevereiro de 1994, que
institui a Convengao sobre a Diversidade Bioldgica, promulgada pelo
Decreto n22.519, de 16 de margo de 1998, que ratifica a pertinéncia da
plena e eficaz participacao de conumidades locais e setores interessados
na implantacdo e gestao de Unidades de Conservagao;
Considerando a Lei n%9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a
Politica Nacional de Educacdo Ambiental, regulamentada pelo Decreto
n4.281, de 25 de junho de 2002;
Considerando a Lei n%.985, de 18 de julho de 2000, que institui o
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdao - SNUC e o Decreto
Federal n%.340, de 22 de agosto de 2002, que a regulamenta;
Considerando o Decreto n%.758, de 13 de abril de 2006, que 1nstlm1 o
Plano Estratégico Nacional de Areas Protegidas e estabelece a
participagao social como uma das estratégias para a implementagdo do
Plano;
Considerando a Lei Estadual n14.950, de 27 de junho de 2011, que
institui o Sistema Estadual de Unidades de Conservagao do Ceara -
SEUC, e da outras providéncias;
Considerando a necessidade de estabelecer e definir critérios para a
formagdo e funcionamento dos Conselhos Gestores Consultivos e
Deliberativos de Unidades de Conservacao Estaduais, resolve:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 Esta Instrugao Normativa estabelece as diretrizes, normas e
procedimentos para a formagdo, implementacdo e modificagdao na
composicao de Conselhos Gestores de Unidades de Conservagao Estaduais.

Art.22 Os Conselhos Gestores das Unidades de Conservagao estaduais
correspondem ao espago publico juridico-institucional, com
representacdo paritaria do poder publico, da sociedade civil e
empreendedores locais que interagem com a Unidade de Conservagdo e
seu entomo, para a gestdao de seus conflitos, envolvendo a conservagao,
a protegao e uso dos recursos naturais.

Art.3°A Secretaria do Meio Ambiente - SEMA, 6rgo gestor das Unidades
de Conservagao estaduais, cabe, fomentar a organizagdo e a garantia do
funcionamento dos Conselhos Gestores das Unidades de Conservagao.

Ar1t.4° Para os fins previstos nesta Instrugdo Nommativa, entende-se por:
I - Conselho de Unidade de Conservacgdo: instancia colegiada
formalmente instituida por meio de Portaria do Secretério da Secretaria
do Meio Ambiente, cuja fungao é constituirse em um férum democrdtico
de didlogo, valorizacao, participagdo e controle social, debate e gestdo
da Unidade de Conservagdo, incluida a sua zona de amortecimento e
territério de influéncia, para tratar de questoes ambientais, sociais,
econdmicas e culturais que tenham relagdo com a Unidade de
Conservagdo;

II - Conselho Consultivo: instancia colegiada que tem a fungdo de tratar
de temas afetos a Unidade de Conservagao, subsidiar a tomada de decisdo
pelo drgao gestor e apoiar as agdes de implementacao da Unidade, no

couber;

III - Conselho Deliberativo: instancia colegiada que tem a fungdo de
tratar e deliberar sobre temas afetos as Reservas Extrativistas e Reservas
de Desenvolvimento Sustentavel, subsidiar a tomada de decisdo do
orgao gestor e apoiar as agdes de implementacao da Unidade, no que
couber;
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IV - Conselheiro: a pessoa fisica com mandato para representar uma
instituigdo-membro do Conselho;

V - Instituigdo-membro: instituicdo que representa no Conselho um
setor do Poder Piblico ou da sociedade civil;

VI - Setor: esfera ou drea temética do Poder Publico ou de grupo de
interesse da sociedade civil que tem relagdo com os usos do temitorio de
influéncia da Unidade de Conservagdo, para efeito da representagdo
prevista no art.17 do Decreto n%4.340/2002;

VII - Formagto do Conselho: processo conduzido de forma democrdtica
e transparente, estabelecendo agdes e féruns que possibilitem a
participagéo dos distintos syjeitos, instituigdes e grupos sociais que t#m
relacdo com os usos do territorio de influéncia da Unidade de Conservagéo,
com 0 objetivo de definir a composicao e instituir a criagdo do Conselho;
VIII - Processo de criagdo do Conselho: processo administrativo instaurado
pela Unidade de Conservagdo, instruido com a documentaggo relativa ao
registro de todas as etapas da formaggo do Conselho, que serd concluido
com a publicagéo da Portaria do Secretario da Secretaria do Meio Ambiente -
SEMA no Didrio Oficial do Estado do Ceard, o qual também sera instruido
com a documentacdo relativa as modificagdes na composigdo do Conselho;
IX - Processo de implementacdo do Conselho: processo administrativo
instaurado pela Célula de Unidade de Conservagao, instruido com a
documentagdo relativa ao funcionamento, monitoramento, avaliagao e
demais atividades do Conselho;

X - Portaria de criagdo do Conselho: ato do Secretdrio da Secretaria do
Meio Ambiente - SEMA que institui o Conselho de Unidade de
Conservagdo, com a publicacdo no Didrio Oficial do Estado do Ceard;
X1 - Portaria de modificagdao na composigao do Conselho: ato do
Secretdrio da Secretaria do Meio Ambiente - SEMA que modifica a
composicdo dos setores representados no Conselho de Unidade de
Conservagao, com a publicagdo no Didrio Oficial do Estado do Ceard; e
XII - Povos e Comunidades Tradicionais: grupos culturalmente
diferenciados e que se reconhecem como tais, que possuem formas
proprias de organizagao social, que ocupam e usam tenitdrios e recursos
naturais como condicdo para sua reproducdo cultural, social, religiosa,
ancestral e econdmica, utilizando conhecimentos, inovagdes e praticas
gerados e transmitidos pela tradicdo.

Secao I - Das diretrizes e principios dos Conselhos de Unidades de
Conservagao

Art.5° A formacao, implementagdo e modificagdo na composi¢ao dos
Conselhos de Unidades de Conserva(;ao Estaduais devera considerar as
seguintes diretrizes e principios:

I - Principios:

a) a garantia da conservagdo da biodiversidade, dos processos ecologicos
e dos ecossistemas que estdo inseridos na Unidade de Conservagdo e sua
drea de influéncia;

b) a garantia do cumprimento dos ohjetivos de criagdo da Unidade de
Conservagao;

c) a legitimidade das representagdes e a equidade de condigoes de
participagdo dos distintos setores da sociedade civil e do Poder Piblico; e
d) o reconhecimento, a valorizagdo e o respeito a diversidade socicambiental
dos povos e comumidades tradicionais, bem como a seus sistemes de organizagao
e representagdo social, temitdrios e conhecimentos tradicionais; e,

e) a promogdo do desenvolvimento sustentével a partir dos recursos
naturais na Unidade de Conservacao Estadual, na sua zona de
amortecimento, quando for o caso, e na sua area de influéncia.

II - Diretrizes:

a) promover o didlogo, representacdo, expressdo, gestdo de conflitos,
negociagao e participagao dos diversos interesses da sociedade
relacionados as Unidades de Conservagdo;

b) assegurar a transparéncia dos processos de gestdo das Unidades de
Conservagao, com a adequagao a cada realidade local e a participacdo de
diferentes setores da sociedade;

¢) buscar a integracdo das Unidades de Conservagdo, das suas zonas de
amortecimento, quando existirem, com o planejamento territorial da
sua area de influéncia, estabelecendo-se articulagbes com diversos foruns
de participagdo, érgaos publicos e organizagdes da sociedade civil para a
melhoria da qualidade de vida e do meio ambients;

d) buscar a integracdo da politica ambiental com politicas explicitamente
orientadas pelos trés eixos do desenvolvimento humano - educagdo,
saide e renda;

€) garantir a legitimidade das representagoes e a equidade participativa
dos diversos setores, considerando as suas caracteristicas e necessidades,
inclusive de populagOes tradicionais e de comunidades locais
economicamente vulneraveis, por meio da sua identificagdo,
mobilizagdo, apoio a organizagao e capacitagdo;



YOl DIARIOOFICIALDOESIADO  SERIE 3ANOVII N2130 FORTALEZA, 16DEJULHO DE 2015

f) promover a capacitacdo continuada da equipe gestora da Unidade e
dos conselheiros, bem como outros processos educativos que favorecam
a qualificagdo dos diversos setores na sua forma de atuagdo em apoio a
gestdo e o cumprimento dos usos e objetivos da Unidade de Conservagao;
g) garantir resposta oficial e encaminhamentos efetivos as manifestagoes
e deliberacdes dos Conselhos e a busca de condigdes financeiras para o
seu funcionamento continuo; e

h) assegurar o cardter publico das reuniées dos Conselhos e conferir
publicidade as suas decisdes e manifestages.

Secdo II - Das competéncias comuns aos Conselhos

Art.6° Compete aos Conselhos de Unidades de Conservagdo, sem prejuizo
das competéncias definidas no artigo 20 do Decreto n4.340/2002:

I - elaborar o seu regimento intemo, no prazo de 90 (noventa) dias,
oomadosapamrdadatademrmagaodossa]srrﬂnbms

II - acompanhar a elaboracdo, 1rnplemenmgao e revisdo do Plano de
Manejo da unidade de conservacao, quando couber, garantindo o seu
carater participativo;

III - apoiar a efetividade da conservacao da biodiversidade e a
implementacdo dos objetivos de criagdo da Unidade de Conservagao;
IV- conhecer, discutir, propor e divulgar as agbes da Unidade de
Conservagdo, promovendo ampla discussao sobre seus objetivos
ambientais e sociais, bem como sobre a gestdo da Unidade;

V - demandar e propor aos 6rgdos competentes, instituigbes de
pesquisa e de desenvolvimento socioambiental, agdes de conservagao,
pesquisa, educacao ambiental, protegdo, controle, monitoramento e
manejo que promovam a conservacao dos recursos naturais das
Unidades de Conservagao, sua zona de amortecimento ou area de
influéncia;

VI - promover ampla discussdo sobre a efetividade dos usos e ohjetivos
de criacdo da Unidade de Conservagao e as iniciativas para sua
implementacdo;

VII - elaborar o Plano de Agdo do Conselho, que contenha o cronograma
de atividades e mecanismos de avaliacdo continuada, em conjunto com
o planegjamento da Unidade de Conservagdo;

VIII - formalizar recomendagdes e mogoes, registradas em ata da reuniao
correspondente;

IX - acompanhar e propor agoes para a elaboracao, implementacdo,
monitoramento, avaliagdo e revisao dos instrumentos de gestao da
Unidade de Conservagao;

X - propor formas de gestao e resolugao de conflitos em articulagdo
com os setores envolvidos;

XI - debater as potencialidades de manejo da Unidade de Conservagao e
propor iniciativas de gestdo;

XII - criar Grupos de Trabalho e Camaras Temdticas, para a andlise e
encaminhamento de especificidades da Unidade de Conservagdo, facultada
a participacao de representantes extemos, quando pertinente;

XIII - acompanhar a elaboracao, implementacdo e revisao do Plano de
Manejo da Unidade de Conservacdo, quando couber, garantindo o seu
carater participativo;

XIV - buscar a integracdo da Unidade de Conservacdo com as demais
unidades e espagos territoriais especialmente protegidos e com o seu
entorno;

XV - esforgar-se para compatibilizar os interesses dos diversos segmentos
sociais relacionados com a unidade;

XVI - acompanhar, quando couber, o orgamento da Unidade e o relatdrio
financeiro anual elaborado pelo drgao executor em relagdo aos ohjetivos
da unidade de conservagao;

XVII - opinar sobre a contratacdo e os dispositivos do termo de parceria
com OSCIP, na hipdtese de gestao compartilhada da Unidade de
Conservagao;

XVIII - acompanhar a gestao por OSCIP e recomendar a rescisdo do
temmo de parceria, quando constatada irregularidade;

XIX - tomar conhecimento sobre obra ou atividade potencialmente
causadora de impacto na unidade de conservagao, em sua zona de
amortecimento, mosaicos ou corredores ecoldgicos; e

XX - propor diretrizes e agoes para compatibilizar, integrar e otimizar
a relacdo com a populagdo do entomo ou do interior da Unidade,
conforme o caso.

Secdo III - Das competéncias especificas conferidas aos Conselhos
Deliberativos

Art.7 2 Sem prejuizo das demais competéncias atribuidas aos Conselhos
de Unidades de Conservacao no art.6%, sdo atribuigdes especificas dos
Conselhos Deliberativos:

I - acompanhar; fiscalizar e propor medidas visando a organizagdo das
Unidades de Conservagao, a melhoria do sistema de atendimento aos
frequentadores e a consolidagao de seu papel socio-ambiental perante a
sociedade;

II - propor estratégias de agao visando a integragdo do trabalho da
Unidade a planos, programas e projetos intersetoriais;

III - estimular o protagonismo e apoiar a formalizagdo e o fortalecimento
das organizagoes de populagdes tradicionais beneficidrias;

IV - participar, analisar e opinar sobre pedidos de autorizacdo de uso dos
espacos das Unidades de Conservacao Estaduais, inclusive para realizacdo
de shows e eventos, considerando as diretrizes da Secretaria do Meio
Ambiente - SEMA e o Plano de Gestdo da respectiva Unidade;

V - formalizar o resultado das deliberagdes por meio de resolugdes,
registradas em ata da reunido correspondente;

VI - axiliar a diregdo da Unidade, a fim de esclarecer os frequentadores
sobre suas questdes, conservacao e importancia para 0 bem comum, a
qualidade de vida e a sustentahilidade;

VII - aprovar, por meio de resolucao, o Acordo de Gestdo e o Plano de
Manejo Participativo da Unidade de Conservagao, bem como monitorar
e avaliar a sua implementagao;

VIII - criar, se pertinente, 0 Comité de Gestdo, vinculado ao Conselho
de Unidade de Conservagdo, que sera composto pela Secretaria do Meio
Ambiente - SEMA e por representantes das populagdes tradicionais, o
qual terd a atribuigdo de participar de forma colaborativa da gestdo da
Unidade de Conservagdo;

IX - ratificar sobre a contratagdo e os dispositivos do termo de parceria
com Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Piblico - OSCIP, na
hipdtese de gestdo compartilhada da Unidade de Conservagdo;

X - manifestar-se sobre obra ou atividade potencialmente causadora de
impacto na unidade de conservagdo, em sua zona de amortecimento,
mosaicos ou corredores ecoldgicos.

XTI - articular as populagoes do entorno da Unidade, a promover o
debate e elaborar propostas sobre as questdes ambientais locais, em
consonancia com as diretrizes da politica da Secretaria do Meio do
Ambiente;

XII - incentivar a participagdo das comumidades que frequentam a Unidade
de Conservagdo na articulagdo com os Conselhos Regionais de Meio
Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Cultura de Paz, fazendo
avangar a discussdo de temas de interesse ambiental e a elaboragdo
participativa de planos de desenvolvimento sustentavel;

XIII - participar de cursos, treinamento, campanhas e eventos que
visem ampliar a participagdo em suas atividades e melhorar o
desempenho dos membros dos Conselhos;

XIV - promover politica de comunicagao e atividades extemas para
divulgar a existéncia dos Conselhos e o trabalho desenvolvido por seus
membros;

XV - examinar propostas, dentincias e queixas, encaminhadas por qual quer
pessoa, movimento ou entidade social, podendo remeté-las, pela
importancia ou gravidade, ao Conselho Estadual de Meio Ambiente,
bem como ao respectivo 6rgao fiscalizador;

XVI - solicitar e ter acesso as informagoes de carater técnico-
administrativo, econdémico-financeiro e operacional, incluindo as
referentes a obras, acompanhar o Orgamento Participativo, a execugdo
do Plano de Gestdo e o cumprimento das metas conrespondentes a cada
Unidade de Conservagdo;

XVII - promover reunido anual de prestagdo publica de contas, avaliagdo
de resultados e plangjamento de trabalho do respectivo Conselho;
XVIII - manter intercambio, trocar experiéncias e desenvolver atividades
conjuntas, de cunho intersetorial, com outros conselhos que atuam em
politicas publicas no dmbito de cada Unidade de Conservagao;

XIX - incentivar a organizagdo e a participagdo da sociedade em foruns,
associagoes, outras entidades e movimentos sociais, com vistas a fortalecer
sua representacdo nos Conselhos Gestores das Unidades de Conservagao;
XX - elaborar, aprovar e manter atualizados o Regimento Intemo de
cada Conselho e suas nommas de funcionamento, deliberando as questoes
de competéncia exclusiva dos Conselhos.

CAPITULO 1II - DA CRIACAO DOS CONSELHOS

Art.82 Durante a formacdo do Conselho deverdo ser utilizadas
metodologias apropriadas que garantam o envolvimento e a participagdo
efetiva dos setores envolvidos com a Unidade de Conservagao.

A1t.9° A criagdo do Conselho deve ocomer antes ou concomitantemente
ao prooesso de elaboragao do Plano de Manejo ou do Acordo de Gestdo
da Unidade de Conservagao.

A1t.102 O processo administrativo de criagdo de Conselho pode ser
iniciado pelo Gestor da Unidade de Conservagao ou por servidor
especialmente designado para este fim pela Coordenadoria de
Biodiversidade - COBIO.

Pardgrafo tnico. Os Conselhos das Unidades de Conservagdo terdao
composicgdo paritdria, com as seguintes representagoes, sendo indicado
por cada setor o titular e suplente: representantes de 6rgaos publicos,
representantes da sociedade civil local e representantes dos empreendedores
locais, devendo ser considerado a necessidade de promover a participagao
equitativa e qualitativa dos grupos sociais mais vulneraveis.
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Secdo I - Das etapas e atividades de formagdo dos Conselhos

Art.11 A formagdo dos Conselhos das Unidades de Conservacao Estaduais
obedecerd as seguintes etapas e atividades, devidamente registradas e
documentadas:

I - criagdo de grupo de trabalho por meio da articulagdo do Gestor da
Unidade de Conservacao, mediante registro em ata de reunido e lista de
frequéncia, para apoiar a conducdo das atividades de formagdo do
Conselho, desde a etapa de plangjamento até a sua formalizacgo,
composto por um ou mais representantes da Secretaria do Meio Ambiente
- SEMA, representantes das instituigdes diretamente envolvidas com a
Unidade de Conservagdo e das populagbes tradicionais beneficiarias,
quando houver;

II - Levantamento dos atores atuantes na Unidade de Conservagao, na
zona de amortecimento, quando couber, e na drea de influéncia;

III - plangjamento de atividades pelo grupo de trabalho, contendo a
previsdo de recursos humanos e financeiros, logistica, estratégias de
mobilizagao dos distintos setores, divulgacao das informacoes,
cronograma de execucdo e parcerias necessarias para a formagdo do
Conselho da Unidade de Conservagao;

IV - sensihilizacdo, mohilizagdo e capacitacdo dos setores mapeados do
Poder Publico e da sociedade civil que poderdo compor o Conselho,
considerando a caracterizagdo do territdrio e as especificidades dos
diferentes grupos sociais que se relacionam com a Unidade de
Conservagdo; e

V - definigao dos setores do Poder Publico e da sociedade civil que
compordo o Conselho, por meio eletivo ou outro método democratico,
em reunidao com as instituigdes representativas, levando-se em conta a
paridade, a representatividade, a equidade na participacdo e o potencial
em contribuir para o cumprimento dos objetivos da Unidade de
Conservagao e sua insergao temitorial.

Pardgrafo tnico. Havendo mais de uma instituigdo, ou uma organizagdo
que congregue as instituigdes que representam o setor, todas deverdo ser
mobilizadas e convidadas para participar do processo de definicao da
composicao setorial do Conselho.

Art.12 Apds a definigdo dos setores, 0 Gestor da Unidade de Conservagao
enviara o processo de criagao do Conselho acompanhado de ata de
reunidgo com o registro de setores que comporao o Conselho e lista de
frequéncia a apreciagdo da Coordenadoria de Biodiversidade - COBIO e
esta 0 remeterda a Coordenagao Administrativa Financeira (COAFI)
com vistas a publicagdo de portaria de criagdo do Conselho, assinada
pelo Secretdrio da Secretaria do Meio Ambiente - SEMA, no Didario
Oficial do Estado do Ceara.

Secao II - Das instituigdes representativas dos setores no Conselho

Art.13. Apds a publicacdo da portaria de criagao do Conselho, a proposta
de quantitativo de vagas e a relagdo das instituigoes representativas de
cada setor sera definida em reunido com as instituigoes candidatas a
compor 0 Conselho, com o devido registro em ata, para posterior envio
a andlise e homologagdo pelo Coordenador Regional competente.

Pardgrafo tmico. A definigdo do quantitativo de vagas e das instituigoes
que comporao o Conselho poderd ocorrer concomitantemente ao
processo de definigao dos setores.

Art.14. A composigao, titularidade e supléncia, paridade e
representatividade dos Conselhos serdo definidas em conjunto com os
setores envolvidos, considerando a realidade de cada Unidade de
Conservagao e observando os seguintes aspectos:

I- a representagdo dos setores do Poder Publico deve contemplar,
quando couber, os érgaos ambientais dos trés niveis da Federagao e
orgaos de areas afins, tais como pesquisa cientifica, educagdo, defesa
nacional, cultura, turismo, paisagem, arquitetura, arqueologia, povos
indigenas e assentamentos agricolas, confomme indicado pelo Decreto
n%4.340/2002;

II - a representacao dos setores da sociedade civil deve contemplar,
quando couber, a comunidade cientifica e organizagdes ndo -
governamentais ambientalistas com atuacdo na regido da unidade,
populagdo residente e do entomo, populagao tradicional, proprietarios
de imdveis no interior da unidade, trabalhadores e setor privado atuantes
na regido e representantes dos Comités de Bacia Hidrogréfica, conforme
indicado pelo Decreto n4.340/2002;

III - para cada vaga no Conselho serdo indicados um representante
titular e pelo menos um representante suplente, os quais poderao
pertencer a mesma ou a diferentes instituigtes, desde que representantes
de um mesmo setor;

IV - um mesmo érgao do Poder Pahlico podera ocupar meis de uma vaga
no Conselho, quando necessério a representacdo de distintas &reas
Administrativas ou unidades vinculadas a mesma instituigdo, garantida a
paridade entre os setores do Poder Piblico e da sociedade civil;
V - a garantia da representagdo majoritaria das populagdes tradicionais
beneficidrias da Unidade de Conservagao na composigao dos Conselhos
Deliberativos;
VI - o titular da SEMA, representado pelo gestor da Unidade serd o chefe
da Unidade e o seu suplente serd outro servidor indicado por ele ou pela
Coordenacdo Regional competente;
VII - a composigdo e o funcionamento dos Conselhos podera envolver
representantes de grupos sociais e érgdos competentes nas areas
sobrepostas ou contiguas entre a Unidade de Conservagao federal com
Unidades estaduais ou municipais, terras indigenas, territorios
quilombolas, territérios de comunidades tradicionais, bem como de
assentamentos de reforma

agrdria, porventura existentes, conferindo - se especial atengdo as suas
peculiaridades culturais;
VIII - no caso das Unidades de Conservagdo com presenca de indigenas
ou proximidade de indios isolados ou de recente contato, a Fundacdo
Nacional do Indio - FUNAI deve ser convidada para participar do
Conselho; e

IX - quando a drea da Unidade de Conservacao estiver localizada,
total ou parcialmente, dentro de uma faixa de cento e cinquenta
quilémetros da linha de fronteira, deverdo ser mobilizados para
compor o Conselho representages dos drgdos de Defesa Nacional e
do Ministério da Justica.

Pardgrafo tnico. As comunidades locais poderdo ser representadas
por instituigoes legalmente constituidas, ou por organizagdes sociais
que as representem mesmo que nao legalmente constituidas, ou por
membro da comunidade escolhido coletivamente entre seus pares.
Secdo III - Dos documentos para formalizagao dos Conselhos

Art.15. Para a publicagdo de portaria de criagdo do Conselho, serdo
exigidos os seguintes documentos:

I - relatorio contendo o histérico de formagdo do Conselho e a descrigdo
da mobilizagdo e articulacao com as instituicbes representativas dos
setores, a cronologia das atividades desenvolvidas, atas de reunides e
demais atividades realizadas, acompanhadas das respectivas listas de
presenca e, quando possivel, com seus registros visuais;

IT - Nota Técnica sobre a Unidade de Conservagao e o tenitorio em que
esta inserida; e

IIT - ata da reunido realizada com instituigbes representativas para
definicao dos setores do Poder Pablico e da sociedade civil que compordo
0 Conselho, contendo o relato do processo €eletivo ou de outro método
democratico.

Art.16. Para a homologagao do quantitativo de vagas e a relagao das
instituigdes representativas de cada setor no Conselho, serdo exigidos
0s seguintes documentos:

I - oficios expedidos pela Unidade de Conservaggo as instituigoes indicadas
e definidas, com o pedido para formalizar a representagdo do setor e
indicar seus conselheiros;

I - documentos expedidos pelas instituigdes respondendo ao convite da
SEMA;

III - lista das instituigbes, com seus nomes oficiais e siglas
correspondentes, especificando as dreas administrativas ou unidades as
quais representam;

IV - oficio ou mensagem eletronica proveniente de enderego institucional
com a indicagdo de representantes titular e suplente de érgaos publicos,
dirigida a chefia da Unidade de Conservagao;

V - comrespondéncia oficial ou mensagem eletronica com a indicagdo de
representantes titular e suplente de instituigoes da sociedade civil
legalmente constituidas, ou registro em ata de reunido da instituigao,
com respectiva lista de presenga, da decisdo sobre a sua participagdo no
Conselho; e

VI - ata de reunido contendo a decisdo de representagbes da sociedade
civil ndo constituidas legalmente, com a definicdo de seus representantes
no Conselho, acompanhada de respectiva lista de presenga.

Art.17. A homologagdo sera emitida por ato do Gestor da Unidade
competente, cuja andlise observara os principios e as diretrizes previstas
no art.5% em especial a equidade na participagdo e a paridade entre as
instituigbes representativas, bem como os aspectos que foram levados
em consideragdo para compor o Conselho.

Pardgrafo tmico. Os documentos necessérios a homologagao serao
encaminhados pela chefia da Unidade de Conservagao por memorando,
em expediente administrativo proprio, que serd, apos manifestagdo do
Coordenador Regional, juntado ao processo de criagdo do Conselho.



DIARIOOFICIALDOESIADO  SERIE3ANO VII N°130 FORTALEZA, 16DEJULHO DE 2015

CAPITULO III - DA IMPLEMENTACAO DOS CONSELHOS
Secdo I - Da Instalacao do Conselho e da Posse e Mandato dos
Conselheiros

Art.18. Apds a homologaggo pelo Gestor da Unidade deverd instaurar o
processo de implementacdo do Conselho, convocar a reunido de
instalagdo do Conselho e de designacdo de seus conselheiros, dando-lhes
posse.

§12 Entende-se por instalacdo do Conselho o ato da posse de seus
conselheiros, por meio da entrega de seu respectivo termo, com o
devido registro em ata de reunido.

§22 Pelo menos um dos conselheiros representantes de cada instituicdo
membro devera ser empossado, preferencialmente o seu titular

§32 Em caso de impossibilidade de participacdo do titular ou do
suplente de uma instituigdo membro durante a reunido de instalagao
do Conselho, o representante podera ser empossado na proxima
reuniao que participar.

Art.19. O mandato dos conselheiros é de 02 (dois) anos, contados da
data da posse, podendo ser renovado por igual periodo, mediante decisdo
do proprio Conselho e o devido registro em ata de reunido.

Pardgrafo tmico. A instituigio - membro podera formalizar a justificativa
de substituicdo do conselheiro quando expirar o prazo de mandato do
mesmo, ou, a qualquer tempo, por motivo de forca maior.

Art.20. O mandato de conselheiro de Unidades de Conservagéo é de
cardter voluntdrio e ndo remunerado, sendo ainda considerado de relevante
interesse publico, conforme o art.17, §5° do Decreto n%4.340/2002.
Secdo II - Do Funcionamento dos Conselhos

Art.21. O funcionamento do Conselho atendera ao disposto em seu
Regimento Intemo, elaborado, discutido e aprovado pelo Conselho no
prazo de 90 dias a contar da data de sua instalagdo.

Art.22. A elaboracdo do Regimento Intemo deve garantir a ampla
participacao dos membros do Conselho, levando-se em consideragdo o
contexto cultural e as particularidades regionais, e dispora do seguinte
contetido minimo:

I - ohjetivos e atribuigdes do Conselho, observado o art.20 do Decreto
n24.340/02 e a legislacdo aplicavel;

II - organizacgao e estrutura do Conselho, com descrigao de suas
competéncias;

III - forma de funcionamento, de tomada de decisdo e de manifestacao; e
IV - critérios para a modificacdo de setores que compdem o Conselho,
alteragdo de instituigdes - membro, perda do mandato do conselheiro e
vacancia.

Paragrafo tmico. Antes da aprovagao final do Regimento Intemo no
Conselho, sua copia deve ser encaminhada a Coordenagdo competente
na SEMA, para ciéncia e manifestacdo, se julgar necessrio.

Art.23. O Plano de Agao do Conselho devera conter as atividades
planejadas, a partir das prioridades definidas por seus conselheiros,
considerando, no minimo, as seguintes informagoes:

I - atividades a serem executadas, conforme a categoria e ohjetivos de
criagao da Unidade de Conservagao, bem como de seu plano de manejo
e outros instrumentos de gestao;

II-parcerias e responsaveis pela execugdo das atividades previstas;

III - cronograma de execucao;

IV - indicagdo de recursos financeiros, caso necessario; e

V - forma de monitoramento e avaliagdo das atividades planejadas.

Art.24. Os conselheiros deverdo avaliar anualmente a efetividade do
funcionamento do Conselho, tendo como referéncias o seu Plano de
Acgao e os instrumentos de gestdo da Unidade de Conservagdo, com
vistas a sua melhoria continua.

Pardgrafo tmico. O Plano de Agdo e o resultado da avaliagdo do Conselho
devem ser enviados a consideragdo da Coordenagdo da Biodiversidade
para ciéncia e acompanhamento.

Secdo III - Das reunides de Conselho

A1t.25. As reunioes de Conselho sdo publicas e com suas datas, locais e
hordrios previamente divulgados nos meios acessiveis a toda a sociedade,
com o documento da convocagdo afixado no mural do escritério local
da Unidade de Conservagao.

Pardgrafo tmico. Os conselheiros serdo previamente informados e cientes
sobre as datas, locais e hordrios das reunioes, conforme o prazo previsto
no Regimento Intemo do Conselho.

A1t.26. As reunioes e demais atividades do Conselho devem assegurar;
em especial, a participacao de comunidades locais economicamente
vulnerdveis, por meio de informagdo clara, apoio técnico para os debates
e meios para a presenca nas atividades do Conselho, quando necessario.

Art.27. Todos os membros do Conselho, inclusive o representante

da SEMA, participardo efetivamente dos processos de discussdo com
direito a voto e as demais formas de manifestaggo.

Pardgrafo tmico. No caso dos Conselhos Deliberativos, havendo empate
em votagOes, prevalecerd o posicionamento majoritario dos representantes
das populagdes tradicionais beneficidrias da Unidade de Conservaggo.

CAPITULO IV - DA MODIFICACAO NA COMPOSICAO DOS
CONSELHOS
Secdo I - Da modificacao de setores que compdem o Conselho

Art.28. A modificagdo na composigdo do Conselho serd feita por meio
de publicagdo de portaria da SEMA, quando houver alteracdo de setores
usudrios, drgaos publicos ou de outros setores que se relacionem com a
Unidade de Conservaggo.

Pardgrafo tmico. A necessidade de modificacdo na composicao dos setores
representados no Conselho serd previamente a Coordenagdo da
Biodiversidade para acompanhamento técnico e posterior andlise das
etapas do processo.

Art.29. Os procedimentos para a modificacao na composigao do
Conselho, descritos no seu Regimento Intemo, devem prever as diversas
formas de divulgagdo de suas atividades, buscando envolver outros setores
ou instituigoes que nao estejam representados no Conselho.

Art.30. Para fins de andlise do Coordenador, a modificagdo na composicao
do Conselho sera registrada pelos seguintes documentos:

I - justificativa para a modificacdo de setores que compdem o Conselho,
bem como uma avaliagdo sobre a participacdo dos setores e de suas
instituigoes representativas; e

II - ata da reunido e sua respectiva lista de presenga, ou de documentos
comprobatdrios do processo decisorio, que modifica a composicao dos
setores representados no Conselho.

§19 Os documentos para a modificagao dos setores que compdem o
Conselho serdo encaminhados por memorando que, apds a manifestagdo
do Coordenador; sera juntado ao processo de criagao do Conselho.
§2° Constatado o atendimento a regularidade dos procedimentos e das
diretrizes, em especial a equidade na participacdo e a paridade entre os
distintos setores, o Secretéario da SEMA assinard a portaria de modificagdo
para posterior publicagdo no Didrio Oficial do Estado.

Secao II - Da modificagdo do quantitativo de vagas e das instituigdes
representativas dos setores

Ant.31. A necessidade de modificagdo no quantitativo e na relagdo das
instituigoes representantes de cada setor sera discutida pelo Conselho,
que submetera sua decisdo a andlise e homologagdo pelo Gestorda Unidade.
§12 Sdo necessarios a andlise e homologacao da modificagdo, os seguintes
documentos:

I - ata da reunido com a justificativa das alteragées propostas e relato
sobre 0 processo decisério do Conselho;

IT - convites e aceites das instituigoes que foram incluidas no Conselho;
IIT - lista das instituigbes, com seus nomes oficiais e siglas
correspondentes, se houver.

§22 A homologagdo obsarvard os principios e as diretrizes previstas no art.5%
bem como os aspectos que foram levados em consideragao para compor o
Conselho.

Art.32. As instituigdes deverdo ser notificadas a se manifestar sobre seu
interesse em permanecer no Conselho no prazo de trinta dias, sob pena
de serem substituidas por outras que representem o0 mesmo setor.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.33. A Secretaria do Meio Amhiente - SEMA devera garantir, quando
necessario, 0s recursos e os meios para a formagdo e o efetivo
funcionamento dos Conselhos, o que ndo prejudica ou restringe apoios
que possam ser prestados por outras organizagoes e parcerias locais.

Art.34. Ficam mantidas as composigoes dos Conselhos instituidas por
portarias publicadas antes desta Instrucdo Nommativa.

Parédgrafo tnico. As futuras modificagdes na composicao dos Conselhos
deverdo ser feitas por setores, atendendo ao disposto nesta Instrugdo
Normativa.
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Art.35. A estrutura dos Conselhos de Unidades de Conservagao, as
atividades, o seu funcionamento e demais proposi¢oes nao contidas
nesta, serdo definidos no Regimento Intemo de cada Conselho de Unidade
de Conservagao.

Art.36. Esta Instrucdao Normativa entra em vigor na data de sua
publicacao.
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, Fortaleza, 26 de junho de 2015.
Artur José Vieira Bnuno
SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE
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SECRETARIA DOPLANEJAMENTOEGESTAO

O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO
DO CEARA, 1o uso de suas atribuiges legais e tendo em vista o que
consta do processo de n°3910623/2015 - VIPROC, RESOLVE
CONCEDER, nos termos do art.42, §22 da Constituigdo Federal,
com redagao dada pela Emenda Constitucional n%41, de 19 de
dezembro de 2003, arts.52 62 II e 8° da Lei Complementar n221, de
29 de junho de 2000, alterada pela Lei Complementar n°93, de 25 de
janeiro de 2011, e art.12 da Lei Complementar n°31, de 05 de agosto
de 2002, aos DEPENDENTES do ex-militar ativo FRANCISCO
ALBERTO SOUZA DE OLIVEIRA, CPF: 302.322.283-53,
pertencente aos quadros da POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
CEARA - PMCE, onde ocupava a graduacdo de 12 SARGENTO,
percebendo a remuneragéo da mesma graduacdo, matricula n°035767-
1-X, com o6bito em 17/06/2015, pensao mensal no valor de
R$3.077,06 (trés mil e setenta e sete reais e seis centavos),
correspondente a 80% (oitenta por cento) da totalidade da
remuneracao do falecido, conforme descrigao abaixo e vigéncia a
partir de 17/06/2015: NOME: MARIA REGINA LIMA MAIA DE
OLIVEIRA; PARENTESCO: CONJUGE; CPF: 362.707.093-34;
VALOR: R$1.538,53; NOME: ANDRE RAMON MAIA DE
OLIVEIRA; PARENTESCO: FILHO MENOR; CPF: 080.858.163-
50; VALOR: R$769,27; NOME: SARA RAIANE MAIA DE
OLIVEIRA; PARENTESCO: FILHA MENOR; CPF: 080.858.093-
03; VALOR: R$769,27. Fica assegurada a remuneragao minima legal
e respeitado o teto constitucional em relagdo a0 montante do beneficio
previdenciario em referéncia, de acordo com a legislagao estadual e
federal vigente na data do pagamento. SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza, 07 de julho de 2015.
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o que
consta do processo n°0255888/2015 - VIPROC, RESOLVE
CONCEDER, nos termos do art.40, §72 inciso I e §§8° e 18, da
Constituicdo Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional
Federal n°41, de 19 de dezembro de 2003, combinado com o art.157 da
Lei n99.826, de 14 de maio de 1974, com a redagdo dada pela Lei
n?13.578, de 21 de janeiro de 2005, art.6°, §1° inciso I, da Lei
Complementar n°12, de 23 de junho de 1999, com redacdo dada pela
Lei Complementar n°92, de 25 de janeiro de 2011, e art.1° da Lei
Complementar n°31, de 05 de agosto de 2002 ao DEPENDENTE da
ex-servidora Helena Bessa Tavares de Souza CPF: 208.269.233-72,
aposentada pela Secretaria da Educagao, onde percebia remuneracao
do cargo/funcao de Professor Iniciante II, referencia 04, matricula
n2049087-1-6 com 6bito em 12/10/2014, pensao mensal no valor de
R$1.073,25 (Hum mil e setenta e trés reais e vinte e cinco centavos),
correspondente a 80% da totalidade da remuneracgao da falecida,
conforme descrigdo abaixo e vigéncia a partir de 16/01/2015: Nome:
Carlos Alfredo Tavares de Souza; Vinculo com o servidor: Conjuge;
CPF: 005.367.763-34; Valor: R$1.073,25; Fica assegurada a
remuneragao minima e respeitado o teto constitucional em relagdo ao
montante de beneficio previdencidrio em referéncia, de acordo com a
legislagdo estadual e federal vigente na data do pagamento.
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza, 11
de maio de 2015.
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO
DO CEARA, 1o uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que
consta do processo n20255586/2015 - VIPROC, RESOLVE
CONCEDER, nos termos do art.40, §72 inciso I e §§82 e 18, da
Constituicdo Federal, com redacgdo dada pela Emenda Constitucional
Federal n%41, de 19 de dezembro de 2003, combinado com o art.157 da
Lei n%9.826, de 14 de maio de 1974, com a redacdo dada pela Lei
n213.578, de 21 de janeiro de 2005, art.62 §12 inciso I, da Lei
Complementar n212, de 23 de junho de 1999, com redagdo dada pela Lei
Complementar n?92, de 25 de janeiro de 2011 e art.12 da Lei
Complementar n931, de 05 de agosto de 2002, ao DEPENDENTE da ex-
servidora Helena Bessa Tavares de Souza CPF: 208.269.233-72,
aposentada pela Secretaria da Educacdo, onde percebia remuneragao do
cargo/funcgo de Professor Iniciante II, referencia 03, matricula n?049087-
6-7 com Ohito em 12/10/2014, pensao mensal no valor de R$757,84
(Setecentos e cinquenta e sete reais e oitenta e quatro centavos),
correspondente a 80% da totalidade da remuneragao da falecida,
conforme descrigdo abaixo e vigéncia a partir de 16/01/2015: Nome:
Carlos Alfredo Tavares de Souza; Vinculo com o segurado: Conjuge;
CPF: 005.367.763-34; Valor: R$757,84; Fica assegurada a renuneracio
minima e respeitado o teto constitucional em relagdo ao montante de
beneficio previdencidrio em referéncia, de acordo com a legislagdo
estadual e federal vigente na data do pagamento. SECRETARIA DO
PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza, 11 de maio de 2015.
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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O SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO
DO CEARA, no uso de suas atribuices legais, tendo em vista o que
consta do processo n°8270441/2014 -VIPROC e com fundamento no
art.40, §§7° e 8°, da Constituicao Federal, com redagao dada pela Emenda
Constitucional Federal n°41, de 19 de dezembro de 2003, combinado
com as disposigdes da legislagdo estadual insertas nos arts.6% 72 inciso
II, e 9% da Lei Complementar n°12, de 23 de julho de 1999, com as
alteragdes promovidas pela Lei Complementar n°92, de 25 de janeiro de
2011, aplicéavel quando se referir a servidor publico civil estadual, nos
arts.5% e 62 inciso II, e 82 da Lei Complementar n21, de 29 de junho de
2000, com as modificagdes inseridas pela Lei Complementar n°93, de
25 de janeiro de 2011, aplicavel em se tratando de militar estadual, bem
como no art.12 da Lei Complementar n°31, de 05 de agosto de 2002,
RESOLVE CONCEDER PENSAO PREVIDENCIARIA PROVISORIA
mensal, conforme descrigdo a seguir: SEGURADO INSTITUIDOR:
Nome: Magna Maria Lopes Nunes; CPF: 116.663.153-20; Data do
Obito: 24/10/2014; Cargo/Func&o/Posto/Graduacéo/Nivel/Referéncia:
Auxiliar de Administracéo - 21; Orgéo/Entidade de origem: Secratéria
da Educagao; Matricula n°1529871-5; Situagdo funcional na data do
oOhito: Aposentado; VALOR: R$601,37 (seiscentos e um reais e trinta e
sete centavos), correspondente a 80% da remuneracao do falecido,
apurada na forma da lei. BENEFICIARIO(S): Nome: Antonio Aracy
Pereira Nunes; CPF: 028.549.613-15; Vinculo com o Instituidor:
Conjuge; Valor (R$): 601,37; Cota-parte (%): 100%; Fica assegurada a
remuneragdo minima legal e respeitado o teto constitucional em relagéo
a totalidade do beneficio previdencidrio em referéncia, de acordo com a
legislagdo estadual e federal vigente na data do pagamento. SECRETARIA
DO PLANEJAMENTO E GESTAO, em Fortaleza, 09 de julho de 2015.
Hugo Santana de Figueirédo Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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O(A) SECRETARIO(A) DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO
ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista
o que consta do processo n°5946088/2014 - Viproc, RESOLVE
CONCEDER, nos temos do art.40, §§7¢ inciso II, 82 e 18, da Constituicdo
Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional Federal n%41, de
19 de dezembro de 2003, combinado com a Lei Complementar n°31, de
05 de agosto de 2002 e art.157, da Lei n%9.826, de 14 de maio de 1974,
com redagdo dada pela Lei n®13.578, de 21 de janeiro de 2005 e art.6%
§1¢ da Lei Complementar n°12 de 23/06/1999, com redacgdo dada pela
Lei Complementarn®2, de 25 dejaneiro de 2011, ao(s) DEPENDENTE(S)
do(a) ex-servidor(a) FRANCISCO MAIRTON PEREIRA, CPF
n°244.436.973-49, lotado(a) Secretaria da Educagdo - SEDUC, onde
percebia a remuneracdo do(a) fungdo de AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO, nivel/referéncia 19, matricula n%221100103657019
com obito em 27/03/2013, pensao mensal no valor de R$763,62
(Setecentos e sessenta e trés reqis e sessenta e dois centavos), conespondente
a 80% (oitenta por cento) da totalidade da remumeracdo do falecido, a ser
rateada conforme descrigdo abeixo e vigéncia a partir de 10/09/2014



