DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIII N°207 | FORTALEZA, 09 DE SETEMBRO DE 2021

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°35/METROFOR/2016

I - ESPECIE: Décimo Sexto Termo Aditivo ao Contrato de repactuagio; Contrato n° 35/METROFOR/2016 em decorréncia do ajuste do salario base, vale
alimentag@o e cesta basica, conforme os Termos Aditivos as Convengdes Coletivas de Trabalho (registradas no MTE sob o n® CE000173/2021 e sob o n°
000359/2021) e Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2021; 11 - CONTRATANTE: COMPANHIA CEARENSE DE TRANSPORTES METROPOLITANOS
—METROFOR; III - ENDERECO: Rua Senador Jaguaribe, n° 501, Moura Brasil - Fortaleza,Ce; IV - CONTRATADA: ATITUDE TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA EIRELI; V - ENDERECO: Rua Catio Mamede, n° 217 - Aldeota, Fortaleza/Ce; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: I. Nos termos das
clausulas e condigdes do Contrato n° 35/METROFOR/2016; I1. Nos termos que constam nos processos n° 02521960/2021, n° 03118710/2021 e n® 03232644/2021;
II1. Nas normas do inciso II, alinea “d” e paragrafo 8° do Art. 65 e Art. 54, ambos da Lei Federal n°® 8.666/1993 c/c Art. 385 da Lei n°10.406/2002 (Codigo
Civil). ; VII- FORO: Comarca de Fortaleza; VIII - OBJETO: A repactuagio do Contrato n°35/METROFOR/2016 em decorréncia do ajuste do salario
base, vale alimentagdo e cesta basica, conforme os Termos Aditivos as Convengdes Coletivas de Trabalho (registradas no MTE sob o n°® CE000173/2021
e sob o n° 000359/2021) e Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2021 (registrada no MTE sob o n° CE 000257/2021); IX - VALOR GLOBAL: o Valor
global passa de R$ 4.468.329,49 (quatro milhdes, quatrocentos e sessenta e oito mil, trezentos e vinte e nove reais e quarenta e nove centavos) para R$
4.674.715,92 (quatro milhdes, seiscentos e setenta e quatro mil, setecentos e quinze reais e noventa e dois centavos); X - DA VIGENCIA: A partir da data da
sua assinatura, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2021; XI - DA RATIFICACAO: Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato que ndo
foram expressamente modificadas por este Termo Aditivo; XII - DATA: 01 de setembro de 2021; XIII - SIGNATARIOS: Igor Vasconcelos Ponte e José
Tupinamba Cavalcante de Almeida pela METROFOR e Paulo Aragio de Almeida Filho pela ATITUDE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELL

Luis Otavio Franco Martins

CONSULTOR JURIDICO

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

EDITAL SEMA N°04/2021
A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE — SEMA, no uso de suas atribui¢des legais, torna piiblica a abertura de processo seletivo simplificado para
provimento de vagas de Brigadistas de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais para atuagdo em Prevencdo e Combate aos Incéndios Florestais, com
lotagdo em Fortaleza/CE, de acordo com a Lei Complementar Estadual n°175, de 12 de dezembro de 2017 e Lei Complementar n° 253, de 25 de agosto de
2021, Portaria MMA n° 78, de 03 margo de 2021 e, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. O presente Edital destina-se a selegéo e admissdo temporaria de 20 (vinte) Brigadistas de Prevengdo e Combate a Incéndios Florestais, para atender a
necessidade de excepcional interesse publico do Sistema Estadual de Meio Ambiente do Ceara e Unidades de Conservacao Estaduais, no desempenho de
atividades de Prevengdo, Monitoramento e Combate aos Incéndios Florestais do PREVINA.
1.2. O Processo Seletivo sera composto de trés etapas de carater eliminatdrio e classificatorio: Analise Documental, Testes Fisicos (Teste de Aptidao Fisica —
TAF e Teste de Habilidades no Uso de Ferramentas Agricolas — THUFA) e Curso de Formagéo, com duragdo de 03 (trés) dias, carga horaria de 40 (quarenta)
horas baseado na metodologia do Previna/SEMA.
1.3. O candidato aprovado sera admitido, mediante assinatura de Termo de Admissao Individual de Prestagdo de Servigos por Prazo Determinado, para exercer
atividades de prevengéo, controle e combate aos incéndios florestais, por um periodo maximo de 6 (seis) meses, admitida a recontratagdo por igual periodo.
1.3.1. Considerando a Portaria Ministerial n° 78/2021 que declara estado de emergéncia no Ceara, no periodo de junho de 2021 a janeiro de 2022, e, a conve-
niéncia da Administracdo, a primeira contratagdo prevista neste Edital, dar-se-4, excepcionalmente, por um periodo maximo de 4 (quatro) meses.
1.4. Considerando a natureza das atribuigdes das fungdes a serem preenchidas, com esfor¢o continuo e grande exigéncia da capacidade cardiorrespiratoria e
resisténcia muscular, fica estipulado o limite de idade méaxima de 59 anos para concorrer ao processo seletivo.
FSC 1.5. Para fins de seleg@o e preenchimento das vagas, o presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da
wifscor Homologagdo deste Edital, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da SEMA.
MISTO 2-DA FUNCAO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E REQUISITOS.
et | 2.1. Denominagdo: BRIGADISTA FLORESTAL
F:éﬁ:;‘::;; .| 2.1.1. Remunerag@o mensal: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais).
2.1.2. Requisitos Basicos para a inscri¢do:
a) Ensino Fundamental Completo;
b) Ter entre 18 e 59 anos completos, na data da inscrigao;
¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
d) Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;
e) Estar em dia com suas obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino).
2.1.3. Vantagens: Auxilio-alimentacao, vale-transporte (quando couber) e gratificacdo de Risco de Vida ou Saude no percentual de 20% sobre o salario basico.
2.1.4. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, observados horarios, em turnos e escalas definidos pelo Previna.
2.1.5. Atribuigdes:
a) Executar atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo, principalmente no perimetro e no entorno das unidades de conservagao estaduais, tais como
monitoramento, prevengao, preparagdo, combate e uso do fogo, dentre outras;
b) Realizar agdes de conscientizagdo, orientagdo e educagdo ambiental relacionadas as queimadas e incéndios florestais, para o piblico em geral e, em especial,
as comunidades do entorno e situadas nas Unidades de Conservacao Estaduais;
c¢) Realizar atividades de apoio a coleta de sementes, producdo de mudas, recuperagio de areas degradadas e de alternativas ao uso do fogo na agropecuaria,
principalmente no perimetro e no entorno das unidades de conservagao estaduais;
d) Executar tarefas de abertura, construgdo e manutengéo de aceiros, estradas, caminhos e outras atividades que facilitem as agdes de deslocamento da brigada,
a contengdo e extingdo de incéndios florestais;
e) Apoiar e executar queimadas controladas ou prescritas, sobretudo como atividades preventivas, especialmente com foco nas unidades de conservagao estaduais;
f) Realizar atividades de vigilancia e monitoramento, comunicando de imediato a detec¢do de incéndios florestais;
g) Combater os incéndios florestais cumprindo as técnicas e procedimentos de seguranca;
h) Realizar outras atividades relacionadas ao tema incéndio florestal;
i) Apoiar atividades socioambientais e cientificas;
j) Apoiar as atividades finalisticas do Previna/SEMA;
k) Atender as convocagdes para atividades fora da sua area de lotagao;
1) Solicitar os reforgos necessarios para o controle dos incéndios e frentes de fogo sob sua responsabilidade;
m) Realizar rondas preventivas;
n) Apoiar queimas controladas autorizadas;
0) Coletar e sistematizar as informagdes de campo, repassando aos coordenadores e salas da Base do PREVINA;
p) Auxiliar no preenchimento do Registro de Ocorréncia de Incéndios Florestais (ROI);
q) Conduzir a viatura ou motocicleta destinada aos trabalhos da brigada, desde que possua habilitagdo e autorizagdo da SEMA/PREVINA, zelando pela sua
conservacdo e manutengao;
r) Realizar a limpeza e manter a conservagdo das instalagdes destinadas a base da brigada;
s) Realizar a manutencdo dos equipamentos e ferramentas, mantendo-os em perfeitas condi¢des de uso e de armazenamento;
t) Outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais e/ou socioambientais.
3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscrigdes no processo seletivo serdo realizadas, EXCLUSIVAMENTE, na forma eletronica, através do link www.sema.ce.gov.br/brigadistas2021
no periodo de 10/09/2021 a 16/09/2021, conforme Cronograma (Anexo I).
3.1.1. No ato de inscrigdo, o candidato devera anexar ao sistema a documentagio abaixo que comprova o cumprimento dos requisitos basicos constantes no
item 2.1.2. deste Edital, em formato de extensdo em arquivo jpg; jpeg; gif; tiff; png; pdf.:
a) Carteira de Identidade, com data de expedigao;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF. Sera aceito o cartdo do CPF, carteira de identidade, carteira nacional de habilitagdo ou outro documento oficial que
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possua o niimero;

¢) Comprovante de conclusio do ensino fundamental;

d) Titulo de Eleitor ou Declaragdo do TRE onde conste o niimero do titulo de eleitor e comprovante da tltima votagdo (nos dois turnos) ou Declaragio de
Quitagdo Eleitoral;

e) Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporag@o ou Declaragdo da Junta de Alistamento do Municipio (para candidatos do
sexo masculino), comprovando a situagdo regular, exceto para indigenas;

f) Certiddo de Nascimento, ou Certiddo de Casamento.

3.1.1.1. Para atendimento ao item “6.2.1.2. — Critérios de Avaliagdo”, o candidato que dispor de certificados, contratos, declara¢des, devera ainda, no momento
da inscrigdo, inseri-los no sistema.

3.1.2. Nao serdo aceitas inscri¢des por qualquer outra via que ndo seja a especificada neste Edital.

3.1.3. Ao efetivar sua inscri¢do o candidato manifestara sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como das normas legais pertinentes ¢ eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes respectivas, acerca
dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.4. A Secretaria de Meio Ambiente — SEMA n3o se responsabilizara por inscri¢des ndo recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.
4. DAS VAGAS E LOCAL DE LOTACAO:

VAGAS RESERVADAS
PARA CANDIDATOS
NEGROS

VAGAS PARA AMPLA
CONCORRENCIA

CADASTRO DE RESERVA CADASTRO DE RESERVA

CARGO/FUNCAO  LOCAL DE LOTACAO (AMPLA CONCORRENCIA)  (VAGAS RESERVADAS)

Brigadistas Florestais Fortaleza/CE 16 04 24 06

4.1. O acesso a reserva de vagas disposto na Lei Estadual N° 17.432/21 dar-se-a por meio de manifestagdo formal do candidato na qual se autodeclare preto
ou pardo por ocasido da inscri¢do, observados os quesitos cor e raga utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.1.1. O candidato que se autodeclare preto ou pardo, para validagao de sua participacdo no certame pelo sistema de cotas, devera ter se submetido, previa-
mente a realizagdo das provas, a comissdo de heteroidentificacdo, conforme disposigdo do §1°, do art. 2°, da Lei n® 17.432/2021.

4.1.2. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for validada na forma do § 1.° deste artigo sera eliminado do certame.

4.1.3. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, a quantidade de candidatos equivalentes a duas vezes o nimero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas no edital, resguardadas as condig¢des de aprovacdo estabelecidas no edital do concurso.

4.1.4. Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagio.

4.3. Formarao cadastro de reserva os 30 (trinta) Brigadistas classificados fora do niimero de vagas, cuja utilizagdo estara condicionada a liberagdo de vagas
no prazo de validade da Sele¢do em decorrentes de eventuais desligamentos.

4.3.1. A utilizagdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classifica¢@o final publicada no DOE, respeitado o nimero de vagas desti-
nadas ao certame.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Em razdo das peculiaridades e caracteristicas da fung@o e as atividades que esta requer, os brigadistas deverdo possuir aptidao para desempenhar todas
as atribuicdes da sua funcdo, razdo pela qual ndo havera reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncia.

6 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. A selecdo dos candidatos compreendera as seguintes etapas:

6.1.1. ANALISE DOCUMENTAL, TESTES FiSICOS (TAF E THUFA) E CURSO DE FORMACAO:

6.2. ANALISE DOCUMENTAL:

6.2.1. Esta etapa ocorrera no periodo descrito no Cronograma (Anexo I), consistindo na analise ¢ avaliacdo dos documentos constantes nos itens 3.1.1. e
3.1.1.1,, inseridos, eletronicamente, por ocasido da inscri¢do do candidato.

6.2.1.1. A falta de quaisquer documentos constantes no item 3.1.1. enseja a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo.

6.2.1.2. Para fins de classificagdo nesta etapa, aplicar-se-ao os critérios de avaliagdo abaixo:

a) Declaragdo e/ou Contrato que atestem a Experiéncia do candidato em Operagdes de Combate a Incéndios Florestais;

b) Certificado e/ou Declaragao de Brigadista de Prevengao e Combate a Incéndios Florestais, emitidos por instituigdo competente, entre os anos de 2011 a 2021.
6.2.1.2.1. A pontuagdo maxima nesta etapa correspondera a 10 pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Item a: 2 pontos a cada Declarag@o e/ou Contrato anexado ao sistema (pontuagdo maxima de 4 pontos);

b) Itens b: 2 pontos a cada Certificado ou Declaragdo anexada (pontuagdo maxima de 6 pontos);

6.2.2. Serao classificados 100 candidatos para fins de participac@o na etapa seguinte (Testes Fisicos).

6.2.3. Nesta fase, em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuagdo no item a, do item 6.2.1.2.1.;

b) Maior pontuagdo item b, do item 6.2.1.2.1.;

¢) Maior tempo de experiéncia, conforme item 6.2.1.2.1.;

d) Maior idade.

6.3. TESTES FISICOS (TAF E THUFA):

6.3.1. O Teste de Aptidao Fisica — TAF e o Teste de Habilidades no Uso de Ferramentas Agricolas -THUFA serdo realizados no periodo descrito no Crono-
grama (Anexo I), de 08h as 12h e 13h as 17h, em local a ser disponibilizado no sitio eletrénico www.sema.ce.gov.br/brigadistas2021 momento em que o
candidato devera apresentar Atestado Médico comprovando estar apto a realizar atividades fisicas.

6.3.2. Os testes TAF e THUFA, de presenca obrigatoria e carater eliminatorio e classificatorio, respectivamente, serdo realizados por uma equipe de servi-
dores e/ou instrutores da Secretaria do Meio Ambiente - SEMA/Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis- IBAMA/Guarda
Municipal de Fortaleza — GMF e visa avaliar a capacidade do candidato para o desempenho das atribui¢des referentes as fungdes de Brigadista.

6.3.3 O ndo comparecimento do candidato nos Teste Fisicos, bem como a ndo apresenta¢do do Atestado Médico de Aptidao Fisica (Anexo II), expedido até
30 dias antes da data dos testes ou no periodo de validade, quando expresso no documento, implicardo, automaticamente, na sua eliminagao.

6.3.4. Teste de Aptidao Fisica — TAF: Teste da caminhada com bomba costal, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular, resisténcia aerdbica e capa-
cidade cardiorrespiratoria dos candidatos.

6.3.4.1. Critério de avaliagdo do TAF:

a) percorrer 1.000 (um mil) metros transportando uma bomba costal cheia d’agua, pesando aproximadamente 24 (vinte e quatro) quilogramas em um tempo
maximo de 15 minutos (masculino) e de 17 minutos (feminino), ndo sendo permitido correr, apenas caminhar.;

6.3.4.1.1. O candidato que ndo cumprir o critério da alinea “a” sera considerado inapto e estara automaticamente eliminado do processo seletivo, enquanto
os demais estardo aptos a realizagdo do THUFA.

6.3.5. Teste de Habilidade no Uso de Ferramentas Agricolas —- THUFA: Teste de enxada, com o objetivo de avaliar a resisténcia muscular e habilidade no
manuseio de ferramentas agricolas.

6.3.5.1. Critérios de avaliagdo do THUFA:

a) capinar e rastelar uma area de 3 (trés) por 03 (trés) metros, em um prazo de no maximo 20 (vinte) minutos, devendo a area ficar integralmente limpa de
vegetacdo, conforme a pratica de aceiramento “solo mineral”.

6.3.5.1.1. O candidato que ndo cumprir o critério da alinea “a” estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.3.5.2. Nesta fase, os candidatos serdo classificados conforme critérios abaixo:

a) Tempo de capina (pontuagdo inversamente proporcional ao seu tempo): de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

b) Qualidade da capina (grau de limpeza da area capinada): de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.4. Esta etapa classificara 50 candidatos para fins de participagdo da etapa seguinte (Curso de Formag2o).

6.5. Nesta fase, em caso de empate, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuagdo na etapa de Analise Documental;

b) Maior tempo de experiéncia, conforme item 6.2.1.2.1.;

¢) Maior idade.
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6.6. CURSO DE FORMACAO DE BRIGADISTA DO PREVINA

6.6.1. O curso de formagio sera realizado no periodo descrito no Cronograma (Anexo I), de 08h as 12h e 13h as 17h, em local a ser disponibilizado no sitio
eletronico www.sema.ce.gov.br/brigadistas2021.

6.6.2. O curso de formagéo contara com aulas tedricas e praticas e seguira o conteudo constante no Manual do Brigadista do Previna/SEMA, devendo ser
abordados, pelo menos, os seguintes conteudos e praticas:

a) Estratégia e tatica de combate aos incéndios florestais;

b) Composicdo das brigadas de incéndios florestais;

¢) Nogdes basicas do Sistema de Comando em Operagdes;

d) Tipos, formas e partes do incéndio florestal;

e) Comportamento do fogo nos incéndios florestais;

f) Fatores que interferem no comportamento do fogo;

g) Equipamentos e ferramentas de combate aos incéndios florestais;

h) Técnicas de combate aos incéndios florestais;

i) Nogdes basicas de seguranga no emprego de aeronaves e embarcagdes no combate aos incéndios florestais — Simulado de combate ao incéndio florestal;
J) Nogdes sobre técnicas do emprego da aeronave e embarcagido no combate de incéndios florestais;

k) Elaboragao e apresentagdo do mapa de unidade de conservagao;

1) Seguranga nas operagdes de combate aos incéndios florestais.

6.6.3. Os candidatos que ndo obtiverem o minimo de 90% (noventa por cento) de presenca nas aulas do Curso de Formagao serdo automaticamente eliminados.
6.6.4. Critérios de avaliagdo e classifica¢do no curso de Formagédo:

a) Manuseio de ferramentas e equipamentos de acordo com a técnica. Manutengéo de ferramentas e equipamentos de acordo com a técnica;

b) Manuseio de ferramentas e equipamentos de acordo com a técnica. Manutengdo de ferramentas e equipamentos de acordo com a técnica;

¢) Desempenho na aula pratica de prevenco a incéndios florestais;

d) Comportamento e atitude em relagdo ao grupo;

e) Avaliagdo Teodrica

6.6.4.1. A pontuagdo maxima nesta etapa corresponde a 10 pontos, distribuidos da seguinte forma:

—Itens a, b, ¢ e d: pontuagdo maxima individual de 1 ponto;

— Item e: pontuagdo maxima de 6 pontos.

6.7. Os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo no Curso de Formagao ocuparao as 20 (vinte) vagas destinadas a contratagdo imediata. Os demais
comporao cadastro de reserva.

6.8. Havendo empate nas pontuagdes referentes ao item 6.6.4.1., serdo observados os seguintes critérios de desempate:

a) Melhor nota na Avaliagdo Escrita do Curso de Formagéo;

b) Maior tempo de experiéncia, conforme item 6.2.1.2.1. ;

¢) Maior Idade.

7 —DOS RECURSOS

7.1. O requerimento de recurso, devidamente fundamentado, devera ser encaminhado, exclusivamente, para o e-mail brigadistas2021@sema.ce.gov.br, nos
prazos estabelecidos no Cronograma (Anexo I).

7.1.2. No titulo do e-mail devera constar: RECURSOS BRIGADISTAS 2021.

7.3. Os recursos serdo analisados pela Comissao de Selecdo designada para o presente processo seletivo e as respostas serdo enviadas por e-mail diretamente
ao candidato interessado.

7.4. Havendo alteragdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso, havera nova e definitiva publicagdo dos resultados.

7.5. Nio serdo considerados os pedidos de recurso apresentados fora do prazo e de contexto ou encaminhados de forma diferente da estipulada neste Edital.
8 —REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAO TEMPORARIA:

8.1. No momento da admissdo na fungéo de brigadista, o candidato devera comprovar que:

a) Nao ocupa cargo ou emprego publico ou privado, ou desempenha fungio publica na Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como em suas subsididrias e controladas, ressalvados os casos previstos em lei;

b) Possui aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo a que concorre;

¢) Nao possui Sentenca Criminal Condenatoria transitada em julgado que impega o exercicio das atividades inerentes ao cargo, conforme a apresentagao de
Antecedentes Criminais emitidos pelos 6rgdos competentes.

d) Nao foi aposentado por invalidez;

¢) Nao sofreu, no exercicio da fung@o publica, penalidade incompativel com a nova investidura.

8.1.1. As documentagdes comprobatorias abaixo, referentes aos requisitos de admissao, deverdo ser entregues 8 SEMA, em data a ser divulgada:

a) Numero de inscrigdo no PIS/PASEP (somente para aqueles que ja possuirem);

b) Comprovante de Residéncia, atual, com o nome do candidato (conta de 4gua, luz, telefone, etc.) ou declaragdo do proprietario do imdvel ou autodeclaragdo
legivel “de proprio punho” (Anexo III) ou, no caso de candidatos indigenas, declaragdo de residéncia emitida pela Funai;

c¢) Certidao negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartorios Judiciais;

d) Tipo Sanguineo e Fator RH;

e) Atestado Médico comprovando estar apto fisico e mentalmente para admissdo em cargo publico;

f) Dados bancarios atualizados que comprovem que o candidato possui conta em agéncia do Banco Bradesco;

g) Certiddo de acumulagio de Cargos obtida através do link http://appsweb.seplag.ce.gov.br/cac/pages/formulario/formularioldentificacao.seam?cid=38062
h) Declaragio de conhecimento e concordancia com o Codigo de Etica SEMA (Anexo IV).

9 — DA CONTRATACAO E DO DESLIGAMENTO

9.1. O contrato de direito administrativo a ser firmado tera vigéncia de até 06 (cinco) meses, admitida prorrogagao por igual periodo, conforme interesse da
Administragao Publica, nos termos da legislagdo vigente, no caso em que houver disponibilidade or¢amentaria e financeira.

9.2. Durante o periodo de vigéncia do contrato, as atividades poderdo ser desenvolvidas pelo contratado em localidades diversas de sua lotagdo, fazendo jus,
se for o caso, a percepcdo de passagens, didrias e ajuda de custo, nos termos da Lei no 9.826, de 14 de maio de 1974.

9.3. O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II — por iniciativa do contratado;

III — pela inobservancia e ndo atendimento as clausulas contratuais;

IV — por conveniéncia administrativa do contratante;

V — pela recusa imotivada do contratado em prestar servigos em Municipios/Unidades de Conservagdo Estaduais quando requisitado, emergencialmente,
pelo PREVINA.

9.3.1 A extingdo do Contrato por iniciativa do contratado, devera ser comunicada 8 SEMA com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.4. No interesse da Administra¢do, caso haja desisténcia ou desligamento do Brigadista, sera convocado a assumir a fungao o proximo candidato classificado,
respeitadas as exigéncias previstas no Edital.

10-DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os resultados parciais e final deste Processo Seletivo serdo disponibilizados no sitio eletronico da SEMA, www.sema.ce.gov.br/brigadistas2021.
10.2. E de responsabilidade do candidato, manter seu enderego e telefones atualizados, para viabilizar os contatos necessarios.

10.3. A SEMA se exime das despesas com viagens, hospedagens e alimentagdo dos candidatos durante todas as etapas do Processo Seletivo.

10.4. E de inteira responsabilidade do brigadista acompanhar pelo sitio www.sema.ce.gov.br todas as informagdes divulgadas a respeito do presente edital.
10.5. A qualquer tempo este edital podera ser alterado, prorrogado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da Secretaria do
Meio Ambiente — SEMA, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito a indenizagao
ou reclamacgao de qualquer natureza.

10.6. Os participantes do Edital sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.

10.6.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a aplicagao das sangdes administrativas



