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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO SETORIAL DE ETICA PUBLICA — CSEP — SEMA

CAPITULO 1

DAS COMPETENCIAS

Art. 1° Compete & Comissio Setorial de Etica Publica — CSEP - SEMA:
I - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores/colaboradores no ambito da SEMA;

Il - atuar como primeira instancia na aplicacio do Codigo de Etica e Conduta da Administracio
Estadual instituido pelo Poder Executivo, no dmbito da SEMA, ressalvado o disposto no artigo 7°,
inciso II, do Decreto Estadual n® 29.887/2009;

III - encaminhar para a Comissio de Etica Publica os casos de suposta transgressdo ética referentes
as autoridades definidas no inciso I, artigo 7°, do Decreto Estadual n® 29.887/2009;

IV - atuar como elemento de ligagdo com a Comissdo de Etica Publica, que dispora em Resolugao
propria sobre as atividades que deverdao desenvolver para o cumprimento desse mister.

§ 1° A atuacio na Comissio Setorial de Etica Piiblica — CSEP - SEMA ¢ considerada prestagdo de
relevante servico publico € ndo enseja qualquer remuneracdo, devendo ser registrada nos
assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° A gestdo superior do drgdo ndo podera compor a Comissdo Setorial de Etica Publica — CSEP -
SEMA.

CAPITULO I1I

DAS ATRIBUICOES

Art. 2° Compete & Comissio Setorial de Etica Publica— CSEP - SEMA
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I- propor plano de trabalho, programas e agdes setoriais relacionadas com a ética e transparéncia;
I - disseminar normas e procedimentos relativos a ética publica;

III - estabelecer e efetivar procedimentos internos de incentivo e incremento ao desempenho
institucional na gestao da ética publica;

IV - administrar a aplica¢io do Cédigo de Etica da Administragio Publica e demais instrumentos
relativos a ética profissional, no ambito de sua competéncia, devendo:

a) submeter & Comissio de Etica Piiblica — CEP medidas para seus aprimoramentos;

b) dirimir davidas a respeito de interpretacdo de suas normas, consultando a Comissdo de Etica
Publica para a deliberacdo sobre casos omissos;

¢) apurar, mediante dentincia, ou de oficio, condutas em desacordo com as normas neles previstas,
quando praticadas pelos servidores a eles submetidos;

V - manter banco de dados das decisdes tomadas, para fins de consulta pela Comissdo de Etica
Publica e por 6rgaos ou entidades da administragdo publica estadual;

VI - escolher o seu Presidente;

VII - apreciar eventual falta as sessdes de membros da Comissdo, emitindo juizo sobre a
aceitabilidade da justificativa, desde que devidamente comunicada por escrito, ou, ndo ocorrendo
esta comunicagao em tempo habil, determinar o registro oficial da sua auséncia.

§ 1° Cada Comissdo Setorial de Etica Publica contard com uma Secretaria Executiva, para cumprir
plano de trabalho aprovado e prover o apoio técnico e material necessario ao cumprimento das suas
atribui¢oes.

§2° As Secretarias Executivas das Comissdes Setoriais de Etica Publica serdo coordenadas por
servidor ou empregado do 6rgao ou entidade, alocado sem aumento de despesas.

Art. 3° Sio atribuicdes do Presidente da Comissio Setorial de Etica Publica — CSEP- SEMA:
I - presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao, acompanhada da respectiva pauta;

IT - orientar os trabalhos, iniciar e concluir, emitindo Parecer conclusivo sobre as deliberagdes da
Comissao;

III - supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva;
IV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Regimento.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissdo sera substituido mediante nova escolha efetuada pelos
seus membros, em caso de impedimento ou vacancia.
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Art. 4° Compete aos membros da Comissdo Setorial de Etica Publica — CSEP - SEMA:

I - comparecer as reunides da CSEP - SEMA devidamente convocadas;

IT - apresentar proposicao, solicitar informagdes e requerer esclarecimentos a respeito de matérias
examinadas pela Comissao;

IIT - instruir os processos que serdo submetidos a deliberagdo e votagdo da Comissao;

IV - emitir voto sobre matéria examinada, quando membro titular ou quando suplente em
substitui¢do a membro titular;

V - debater as matérias e os processos sob apreciagdo da CSEP - SEMA;

VI - solicitar convocagdo de reunides extraordinarias da Comissdo, por escrito ¢ com a devida
fundamentagao ou pauta;

VII - eleger o Presidente da CSEP - SEMA dentre os membros titulares da Comissao;
VIII - representar a CSEP - SEMA em atos publicos por delegacdo de seu Presidente.

§ 1° A CSEP serd integrada por trés membros titulares e trés suplentes, servidores do quadro de
pessoal do 6rgdo ou entidade a que se vinculam, indicados pelos seus dirigentes maximos, para
mandatos de dois anos, permitida uma tnica recondugao.

§ 2° As deliberagdes da Comissdo Setorial de Etica Pablica — CSEP - SEMA serdo tomadas por
voto da maioria de seus membros titulares, sem possibilidade de abstenc¢ao.

§ 3° Na auséncia de membro titular, o respectivo suplente deve imediatamente assumir suas
atribuicdes.

§ 4° Cessaré a investidura de membros das Comissdes de Etica com a revogagio deste instrumento,
a renuncia/exoneragio ou por desvio disciplinar/ético reconhecido pela Comissdo Setorial de Etica
Publica — CSEP - SEMA.

Art. 5° Compete a Secretaria Executiva da Comissdo Setorial de Etica Publica — CSEP - SEMA:

I - registrar e organizar as denuncias recebidas para submissdo a CSEP - SEMA quanto a sua
admissibilidade;

II - confeccionar a Ata das reunides da Comissdo;

III - manter banco de dados das decisdes tomadas na CSEP-SEMA, cujas ementas estardo
disponiveis para fins de consulta;

IV - organizar toda a documentagdo, dados e informagdes dos assuntos de interesse da Comissao;

V - efetuar o controle da tramitagdo de documentos e processos no ambito da CSEP - SEMA;;
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VIII - coletar e distribuir aos membros da Comissao copias de matérias relevantes, publicadas no
Diario Oficial do Estado e em outros meios de publicagdo;

IX - solicitar, por deliberagao da Comissao, informacgdes e subsidios as autoridades submetidas ao
Codigo de Etica e Conduta da Administragdo Ptblica Estadual (Decreto Estadual n® 31.198/2013),
para fins de instru¢do de matérias que estejam sob apreciagdo da CSEP — SEMA;

X - desenvolver outras atividades correlatas.

CAPITULO III

DO PROCESSO ETICO E DENUNCIAS

Art. 6° O processo de apuracao de conduta aética no ambito da SEMA sera instaurado pela CSEP
de oficio ou em razao de denuincia fundamentada formulada por qualquer cidaddo, agente publico,
pessoa juridica de direito privado, associagdo ou entidade de classe.

§ 1° O processo de que trata o caput tramitard em sigilo e observard sempre as garantias
constitucionais do contraditério e da ampla defesa.

§ 2° A CSEP - SEMA podera promover as diligéncias, inclusive por meio de oitivas, visando ao
esclarecimento de situagdes e fatos que considerar necessarias no ambito da conducao do processo
de apuracao de conduta aética.

Art. 7° A instaurag¢do de oficio do processo de apuragdo de conduta aética se dard por proposta de
um dos membros titulares ou suplentes da CSEP - SEMA e manifestagdo da Comissdo pela
aprovacao, na forma do § 2°, do art. 4° deste Regimento.

Art. 8° A instauragcdo do processo de apuracdo de conduta aética em virtude de denuincia se dara de
modo amplo, observando os seguintes critérios minimos de admissibilidade:

I - identificacdo do denunciante;

IT - boa descrigdo dos fatos ou indicios em linguagem clara e objetiva;

III - existéncia de elementos concretos caracterizadores da materialidade e autoria;
IV - observancia aos principios de razoabilidade, pertinéncia e motivagao.

§ 1° Cabera a CSEP - SEMA decidir pela apuracdo de denuncias andnimas, situagdo em que a
admissibilidade da dentincia dispensara a observancia do inciso I.



Comissao
Setorial
¢ de
EticaPublica
SEMA

§ 2° As denuncias tratadas no caput poderdo ser apresentadas por meio do sistema de ouvidoria,
pela apresentacdo de processo fisico, via e-mail (comissaodeetica@sema.ce.gov.br), de modo
presencial, ou outro meio que a CSEP - SEMA entender pertinente.

CAPITULO IV

DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

Art. 9° As fases processuais no ambito da Comissdo Setorial de Etica Publica — CSEP - SEMA
serdo as seguintes:

I - Procedimento Preliminar, compreendendo:
a) juizo de admissibilidade, conforme estabelecidos nos incisos I ao IV do artigo anterior;
b) andlise das provas documentais;

¢) relatério preliminar determinando o encerramento ou a conversao em Processo de Apuracio
Etica;

I - Processo de Apuracio Etica, subdividindo-se em:
a) instauracdo e instru¢do processual, compreendendo:
1. a realizagao de diligéncias;

2. a manifestagcdo do investigado;

3. a producio de provas.

b) relatério conclusivo para deliberagio e decisdo, que declarara, conforme o Codigo de Etica
Publica e o Cédigo de Etica da SEMA, a improcedéncia, a recomendagio a ser aplicada, a sangdo
ou proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP.

§ 1° Admitida a denuncia sera expedida Notificacdo por meio de comunicagdo pessoal e/ou e-mail
institucional, devendo o denunciado manifestar sua defesa por escrito, observados os meios de
prova admitidos em direito, inclusive testemunhal, no prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéavel por
igual periodo, a contar do recebimento da notificagao.

§ 2° Quando a infracdo ética for cometida por estagiario, agente voluntéario ou prestador de servigos
sem vinculo com o 6rgdo, a CSEP expedird decisdo definitiva elencando as condutas infracionais,
enviando coOpia ao dirigente maximo, eximindo-se de aplicar ou de propor penalidades,
recomendacgoes ou Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, cabendo a ele a decisao de resilir o
contrato do empregado, ou ainda que o0 mesmo nao seja mais contratado para atuar no 6rgao.
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Art. 10. Até a conclusdo, todos os expedientes de apuracdo de infragdo ética terdo a chancela de
“reservado”, apos, estardo acessiveis aos interessados conforme disposto no art. 20, do Decreto
Estadual n® 29.887, de 31 de agosto de 2009.

Art. 11. As partes tém o direito a obter copias reprograficas dos dados e documentos que integram
0 processo, ressalvados os dados e documentos protegidos por sigilo ou pelos direitos a privacidade,
a honra e a imagem.

Paragrafo tunico. As solicitagdes de copias deverdo ser dirigidas & Comissdo Setorial de Etica
Publica — CSEP - SEMA, através do e-mail comissaodeetica@sema.ce.gov.br, a qual terd o prazo
de até 02 (dois) dias uteis para confecciona-las e entregar ao solicitante.

CAPITULO V

DOS RECURSOS

Art. 12. E admissivel recurso contra a decisio da Comissido Setorial de Etica Publica — CSEP -
SEMA, que sera recebido com efeito suspensivo e devera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da notificacdo da deliberacao.

Paragrafo tinico. O recurso devera ser interposto perante a Comissdo de Etica Ptblica — CEP, a
qual compete atuar como instancia recursal das decisdes das CSEPs, conforme preceitua o artigo 7°,
inciso III, do Decreto Estadual n® 29.887/2009.

Art. 13. Nos casos em que haja recurso & Comissdo de Etica Publica — CEP, o arquivamento na
Comissdo Setorial de Etica Publica — CSEP - SEMA somente se dara apos o transito em julgado,
como dispde o artigo 14, paragrafo unico do Decreto Estadual n® 29.887/2009.

CAPITULO VI

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA COMISSAO

Art. 14. S3o principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da Comissdo
Setorial de Etica Ptblica — CSEP - SEMA:

I - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
IT - proteger a identidade do denunciante;

III - atuar de forma independente e imparcial;
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IV - comparecer as reunides da Comissdo Setorial de Etica Publica — CSEP - SEMA, justificando
ao presidente da Comissdo, por escrito, eventuais auséncias e afastamentos;

V - em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos em curso;

VI - declarar aos demais membros o impedimento ou a suspei¢do nos trabalhos da Comissao
Setorial de Etica Publica — CSEP - SEMA; e

VII - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento ou
suspei¢ao.

Art. 15. Da-se o impedimento ou a Suspeicdo do membro da Comissdo Setorial de Etica Publica —
CSEP - SEMA quando:

I — Impedimentos:
a) for o denunciante ou o denunciado;
b) tenha interesse direto ou indireto no feito;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou investigado,
ou com 0s respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

d) for seu conjuge, companheiro ou parente, até o terceiro grau, o denunciante, denunciado ou
investigado.

IT — Suspeigao:

a) for amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. As situagdes omissas serdo resolvidas por deliberagdo da Comissdo Setorial de Etica
Publica — CSEP - SEMA, de acordo com o previsto neste instrumento, no Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Estadual, bem como em outros atos
normativos pertinentes.

Art. 17. As opinides, palavras e votos dos membros da CSEP - SEMA serdo resguardados pelo
principio da inviolabilidade.
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Art. 18. Aos membros da Comissdo ¢ assegurada a utilizagdo de horas mensais a serem dedicadas
as atividades da CSEP - SEMA.

Paragrafo unico. E assegurado ao Secretario Executivo horas mensais para o exercicio de suas
atribui¢oes, conforme deliberacdo da CSEP — SEMA.

Art. 19. O presente Regimento somente poderd ser modificado, no todo ou em parte, mediante
aprovacdo da maioria absoluta dos membros titulares e suplentes, em sessdo convocada
exclusivamente para este fim.

Art. 20. As despesas necessarias para o cumprimento das atribui¢des previstas no presente
regimento serdo custeadas por orgamento da SEMA.



